Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Rady Naukowej nr 13/293/2019,
z dnia 15 kwietnia 2019 r.

Regulamin
przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe
w Instytucie Chemii Fizycznej PAN w Warszawie

Preambula

Przy wyborze kandydatow Instytut kieruje si¢ zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca
I Kodeksie postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Instytut stoi na stanowisku, ze
doskonato$¢ w prowadzeniu badan naukowych, samodzielno$¢ naukowa 1 mobilno$¢ sg glownymi
wskaznikami, ktérymi nalezy si¢ kierowac przy wyborze kandydatéw. Instytut ceni doswiadczenie
zdobywane przez kandydatow w innych dyscyplinach naukowych oraz w innych sektorach
gospodarki. Instytut ocenia dorobek naukowy wynikajacy z efektywnej liczby lat przepracowanych
W nauce, biorgc pod uwage wszelkie przerwy w wykonywaniu pracy naukowca. Przy ocenie i
wyborze kandydata Instytut przedktada osiggnigcia naukowe kandydata nad reputacje jego
przetozonych i instytucji naukowych, w ktorych pracowat.

§1.

Zatrudnianie na stanowiskach naukowych w Instytucie Chemii Fizycznej PAN (dalej w skrocie: IChF
PAN) odbywa si¢ na drodze konkursu oglaszanego przez Dyrektora Instytutu.

§2.
1. Ogloszenie o Konkursie zawiera:
1) wskazanie organizacji i jednostki rekrutujace;;
2) logo IChF PAN oraz ,,HR Excellence in Research”;
3) informacje o liczbie wakatow;

4) nazwe i opis stanowiska, np. zwigzly opis badan naukowych, w ktérych Kandydat miatby
uczestniczy¢;

5) profil naukowy kandydata zgodny z klasyfikacja R1-R4 (jesli dotyczy);

6) planowany okres zatrudnienia w IChF PAN oraz date poczatkowa zatrudnienia;

7) wykaz wymaganych oraz pozadanych kompetencji, w tym sprecyzowane wymagania
odnos$nie ukonczonych studiéw wyzszych, posiadanego stopnia lub tytutu naukowego 1
okreslenie specjalnosci Kandydata;

8) perspektywy rozwoju zawodowego w IChF PAN oraz mozliwo$¢ dalszego rozwoju Kariery;
9) termin sktadania oraz wykaz dokumentéw, ktore Kandydat zatgcza do zgloszenia

konkursowego:
a) CV zawierajgce dane kontaktowe tj. adres korespondencyjny i/lub adres e-mail oraz nr
telefonu,

b) spis publikacji z zaznaczeniem maksymalnie pigciu najwazniejszych prac wykonanych
w okresie ostatnich 5 lat pracy naukowej kandydata (po odliczeniu przerw w pracy
naukowej), zgloszen patentowych, patentoéw, wdrozen, projektow badawczych (jes/i
dotyczy),



¢) informacja o liczbie cytowan publikacji bez auto-cytowan, wartosci indeksu Hirscha
oraz liczbie lat efektywnie przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw) (jesli
dotyczy),

d) lista projektow badawczych (rowniez aplikacyjnych, wdrozeniowych), ktorymi
Kandydat kierowal lub byl gldéwnym wykonawca oraz 1-3 najwazniejsze publikacje
bedace wynikiem realizacji tego projektu lub inne wymierne rezultaty projektu (jesli
dotyczy),

e) co najmniej jedna opinia samodzielnego pracownika naukowego, specjalisty w zakresie
wskazanym w Ogloszeniu 0 Konkursie (jesli dotyczy),

f) nieprzekraczajacy 3 500 znakoéw (1 strona A4) list motywacyjny zawierajacy zwigzlg
informacj¢ o zainteresowaniach  naukowych/zawodowych, dotychczasowych
osiggnieciach, ewentualnym udziale w projektach badawczych i wlasnych
zamierzeniach badawczych,

g) oswiadczenie Kandydata o zapoznaniu si¢ z Regulaminem przeprowadzania konkursow
na stanowiska naukowe w Instytucie Chemii Fizycznej PAN w Warszawie.

10) informacje 0 kryteriach oceny kandydatow;

11) oferowane warunki zatrudnienia w tym w szczegdlnos$ci: miejsce pracy, typ umowy, inne
benefity;

12) przewidywany termin rozstrzygnigcia Konkursu;

13) informacje¢ o mozliwosci odwotania si¢ od wynikdw oceny przez Kandydata negatywnie
zaopiniowanego przez Komisj¢ Konkursowg badz Kandydata niewybranego do zatrudnienia;

14) informacje o przetwarzaniu danych osobowych Kandydata dla potrzeb Konkursu;

15) odnosnik do strony internetowej zawierajacej niniejszy Regulamin oraz polityke zatrudniania
IChF PAN.

Ogloszenie o Konkursie moze zawieraé:

1) wykaz dodatkowych dokumentoéw, innych niz wskazane w § 2 ust. 1 pkt 4) Regulaminu,
ktore Kandydat dotgcza do zgloszenia konkursowego, niezbednych dla wiasciwej oceny
Kandydata dla potrzeb danego Konkursu;

2) informacj¢ o mozliwosci zaproszenia Kandydata do publicznego przedstawienia wynikow
swoich prac naukowych w ramach seminarium;

3) wskazanie dodatkowych kryteriow oceny Kandydata, innych niz wymienione w
Regulaminie;

4) informacje o wysokosci i zrodle finansowania wynagrodzenia pracownika;
5) inne potrzebne informacje.

Wzér Ogloszenia o Konkursie stanowi Zalacznik 1 do Regulaminu.

Ogtoszenie 0 Konkursie podawane jest do wiadomosci publicznej na stronie podmiotowej w
Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw nauki, na stronie internetowej
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow przeznaczonym do
publikacji ofert pracy naukowcoéw (na dzien wejScia w zycie Regulaminu: portal Euraxess), na
stronie internetowej IChF PAN i na tablicach informacyjnych IChF PAN.

§3.

. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora.
. W sktad Komisji Konkursowej wchodzg cztonkowie stali:

1) z-ca Dyrektora ds. naukowych — przewodniczacy;

2) dwaj pracownicy naukowi z tytutem profesora — cztonkowie Rady Naukowej,



10.
11.

Wsrod statych cztonkow Komisji Konkursowej powinien zosta¢ zapewniony udziat kazdej z ptci
na poziomie co najmniej 1/3.

W sktad Komisji Konkursowej wchodzi rowniez Kierownik Zespotu, w ktorym kandydat miathy
by¢ zatrudniony.

W sktad Komisji Konkursowej moga by¢ rowniez powotywani przez Dyrektora Instytutu, na
czas przeprowadzenia konkretnego postgpowania konkursowego, inni pracownicy Instytutu oraz
0soby spoza Instytutu.

Przed przystapieniem do oceny Kandydatéw w ramach danego Konkursu cztonkowie Komisji
Konkursowej potwierdzaja obiektywnosc¢ i bezstronno$¢ oraz deklaruja brak konfliktu interesow
w stosunku do kandydatéw zgodnie z Zalgcznikiem 2 do Regulaminu.

Komisja moze zwrdécic si¢ o wydanie pisemnej opinii 0 Kandydacie do:
1) recenzentow bedacych specjalistami w dziedzinie, w ktorej Kandydat prowadzi dziatalno$¢
naukowa,

2) przedstawicieli pracownikéw naukowych IChF PAN ze stopniem doktora lub dr hab. jesli
konkurs dotyczy stanowiska adiunkta lub asystenta.

W razie trwalego zmniejszenia liczby statych czlonkéw Komisji Konkursowej, Dyrektor
powotuje nowego cztonka lub cztonkow, uzupehiajac sktad Komisji Konkursowe;j.

Komisja Konkursowa prowadzi prace i podejmuje wszelkie rozstrzygniecia w sktadzie co
najmniej 3 osob.
Dyrektor moze, w uzasadnionych wypadkach, odwotywa¢ cztonkow Komisji Konkursowe;.

Cztonek Komisji Konkursowej, ktory zostanie powolany na stanowisko Dyrektora, z dniem
powotania przestaje by¢ czlonkiem Komisji Konkursowe;.

§4
W razie ztozenia przez Kandydata zgloszenia konkursowego zawierajacego niepeing
dokumentacj¢, Komisja Konkursowa wzywa Kandydata do uzupelnienia zgloszenia
konkursowego w wyznaczonym terminie, nie krétszym jednak niz 7 dni, pod rygorem odrzucenia
zgloszenia konkursowego.

Komisja Konkursowa moze zwrdci¢ si¢ do Kandydata o przedtozenie w wyznaczonym terminie,
nie krotszym jednak niz 7 dni, dodatkowych pisemnych wyjasnien.

Komisja Konkursowa moze zaprosi¢ wszystkich, badz tylko niektérych wybranych Kandydatéw
na rozmowg¢ kwalifikacyjng lub do publicznego przedstawienia wynikow swoich prac
naukowych w ramach seminarium.

Komisja Konkursowa dokonuje oceny Kandydatow na podstawie ztozonych dokumentow,

ewentualnych dodatkowych wyjasnien ztozonych przez Kandydata oraz wystgpien Kandydata w

ramach seminarium.

Komisja Konkursowa ocenia Kandydatow wedlug nastepujacych kryteriow:

1) kreatywno$¢ mierzona jakoscig i liczbg publikacji naukowych, w ktorych kandydat jest
pierwszym autorem, korespondencyjnym autorem lub autorem znaczacym oraz zgloszen
patentowych/patentow i/lub wdrozen (jesli dotyczy);

2) mobilnos$¢ w karierze (staze naukowe, zmiana profilu naukowego, staze/praca w przemysle);

3) liczba cytowan prac kandydata, zwtaszcza tych prac, w ktorych kandydat jest pierwszym
autorem, autorem korespondencyjnym lub autorem znaczacym (jesli dotyczy),

4) kreatywno$¢ mierzona jako$cig i liczbg kierowanych projektow badawczych i publikacji
powstalych w wyniku realizacji tych projektow (jesli dotyczy),
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10.

11.

12.

13.

14.

5) opinia przedstawiona przez osoby wskazane w § 3 ust. 4 Regulaminu (jesli dotyczy);

6) dodatkowych kryteriow wskazanych w Ogtoszeniu o Konkursie, zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 4)
Regulaminu.

Przy ocenie dorobku Kandydata Komisja Konkursowa uwzgledni przerwy w pracy i wskazany
dorobek Kandydata przeliczy na efektywne lata pracy.

W wyniku zastosowania wskazanych w § 4 ust. 6 Regulaminu kryteriow Kandydat zostaje
zaopiniowany przez Komisje Konkursowg pozytywnie lub negatywnie.

Opinia Komisji Konkursowej o Kandydacie zawiera pisemne uzasadnienie.

Komisja Konkursowa sporzadza list¢ rankingowa pozytywnie zaopiniowanych Kandydatéw
uczestniczacych w postepowaniu Konkursowym i przedstawia ja Dyrektorowi Instytutu.

Ranking pozytywnie zaopiniowanych Kandydatow stanowi wytacznie rekomendacj¢ i nie jest
wigzacy dla Dyrektora Instytutu.

Wszelkich wezwan 1 zawiadomien Kandydatow Komisja Konkursowa dokonuje, w miar¢
mozliwos$ci, wedlug ponizszych zasad, wedle swojego wyboru:

1) na wskazany w zgloszeniu konkursowym adres poczty e-mail;

2) o0sobiscie za potwierdzeniem odbioru wezwania/zawiadomienia przez Kandydata;

3) za posrednictwem operatora pocztowego, na wskazany w zgloszeniu konkursowym adres
korespondencyjny;

4) w pilnych sprawach réwniez telefonicznie.

Do zadan Komisji Konkursowej naleza ponadto wszelkie inne czynno$ci niezbedne dla
prawidlowego przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

Komisja informuje Kandydatow zaopiniowanych negatywnie o przyczynach wydania opinii
negatywnej, powiadamiajac ich o mocnych i stabych stronach ich aplikacji

Komisja informuje Rad¢ Naukowg o przeprowadzonych konkursach.

§5.

Dyrektor Instytutu rozstrzyga i oglasza wynik Konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej
ministra wlasciwego do spraw nauki oraz na stronie internetowej IChF PAN oraz podejmuje
decyzje o zatrudnieniu w IChF PAN Kandydata, wybranego sposrod Kandydatow
zaopiniowanych pozytywnie przez Komisje Konkursowg lub Kandydatéw zaopiniowanych
pozytywnie przez Dyrektora Instytutu — wskutek pozytywnie rozpatrzonego odwotania, o ktorym
mowa w § 6.

Dyrektor Instytutu informuje pozostalych Kandydatow, pozytywnie zaopiniowanych przez
Komisje Konkursowg lub Dyrektora Instytutu — wskutek pozytywnie rozpatrzonego odwotania,
0 przyczynach ich niezatrudnienia.

§6.

Kandydatom zaopiniowanym negatywnie przez Komisj¢ Konkursowa oraz kandydatom
zaopiniowanym pozytywnie przez Komisje Konkursowa, ale niewybranym do zatrudnienia przez
Dyrektora Instytutu zgodnie z § 5 ust. 1, przystuguje prawo do odwolania si¢ od wynikow
przeprowadzonej oceny. Odwotanie wnoszone jest do Dyrektora Instytutu w ciggu 7 dni od daty
otrzymania informacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 13 lub § 5 ust. 2. Rozstrzygniecie Dyrektora Instytutu
jest ostateczne.



§7.

Jesli zaden z Kandydatéw nie uzyska pozytywnej opinii Komisji Konkursowej lub Dyrektora
Instytutu - wskutek pozytywnie rozpatrzonego odwotania, o ktorym mowa w § 6 lub w okreslonym
w Ogloszeniu 0 Konkursie terminie nie wptynie zadne skutecznie ztozone zgtoszenie konkursowe,
Dyrektor Instytut uznaje Konkurs za nierozstrzygnigty i moze oglosi¢ nowy Konkurs.

§8.

1. Postgpowania konkursowego nie przeprowadza si¢ w przypadku zatrudnienia na czas okreslony
pracownika naukowego:

1) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja naukows,

2) na okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkow finansowych na nauke lub $rodkow
finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej lub innych podmiotoéw przyznajacych grant,

3) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta na czas nie
krotszy niz trzy lata.

2. Postepowanie Konkursowe na stanowisko finansowane z funduszy zewnetrznych moze odbywac
si¢ wedlug odmiennych zasad od przedstawionych w Regulaminie, jesli instytucja finansujaca
wymaga odmiennego trybu przeprowadzenia danego Konkursu badZz tez odmienny tryb
postepowania wynika z innych dokumentow zwigzanych z projektem. Konkurs taki bedzie
ogloszony co najmniej w sposdb wskazany w §2 ust. 4 Regulaminu.

3. Przeprowadzenie rekrutacji na studia doktoranckie prowadzone przez IChF PAN uznaje si¢ za
przeprowadzenie Konkursu w rozumieniu Regulaminu, co oznacza mozliwo$¢ zatrudnienia
doktoranta na stanowisku asystenta co najmniej na czas trwania studiow doktoranckich
wydtuzony o 3 dodatkowe miesigce przeznaczone na poszukiwanie przez niego pracy lub stazu
podoktorskiego. Szczegdtowy tryb przeprowadzania tego konkursu reguluje odrebne
Zarzadzenie Dyrektora IChF PAN.

4. Z zastrzezeniem ust. 2, rekrutacja pracownika badawczo-technicznego zatrudnionego na
stanowisku specjalisty powinna odbywac si¢ wedtug zasad przedstawionych w Regulaminie co
najmniej w sposob wskazany w §2, §3 ust. 1, §4 ust. 1-13, §5-6. Jednoczesnie w Komisji
Konkursowej powotanej do przeprowadzenia rekrutacji takiego pracownika powinien zostaé
zapewniony udzial kazdej z plci na poziomie co najmniej 1/3.

Regulamin zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Naukowej w dniu 15 kwietnia 2019 r.



l\f Instytut Chemii Fizycznej
Polskiej Akademii Nauk

DYREKTOR INSTYTUTU OGtASZA KONKURS OTWARTY NA STANOWISKO .............. (..)!
W ZESPOLE/ZAKLADZIE ...........
liczba wakatow: ......
1) Opis stanowiska:
..................................................... (np. opis badan naukowych, w ktdrych Kandydat miatby uczestniczyc)
Przewidywana data rozpoczecia pracy: .............eeeee.
Miejsce pracy i rodzaj Umowy: ............cuvevvecceeceneeane.

Okres zatrudnienia: .................. (z mozliwosciq przedtuzenia na okres ..../ na czas nieokreslony)

2) Oferujemy:
Wynagrodzenie: ........................ brutto (usuri jesli nie dotyczy) finansowane z ........................ (usun jesli nie
dotyczy) oraz benefity w postaci: ........ (np. pakiet prywatnej opieki medycznej, mozliwosc¢ przyznania
miejsca w pokojach goscinnych Instytutu)
] 1= TSRO RRS
(np. praca w dynamicznie rozwijajgcym sie zespole, praca pod opiekg wybitnego specjalisty z dziedziny ...,
dostep do infrastruktury badawczej; opis perspektyw rozwoju zawodowego w IChF PAN oraz mozZliwosc
dalszego rozwoju kariery)

3) Wymagania:

e ukonczone studia wyzsze w zakresie .......... , tytut zawodowy lub stopien naukowy ..........cccu......
NAUK cooveeerrecinnene , W dyscyplinie .....ccooeveeenenns (usun jesli nie dotyczy);

®  WYMAZaNe KOMPELENCIE: oottt st s s et s ;

o kompetencje POZ3adane: ... e e 2,

L 1 | o V=P (usun jesli nie dotyczy).

4) Kryteria oceny kandydata:

e kreatywnos$¢ mierzona jakoscig i liczbg publikacji naukowych, w ktérych kandydat jest
pierwszym autorem, korespondencyjnym autorem lub autorem znaczgcym? oraz zgtoszen
patentowych/patentow i/lub wdrozen (usuni jesli nie dotyczy);

e mobilno$¢ w karierze (staze naukowe, zmiana profilu naukowego, staze/praca w przemysle);

e liczba cytowan prac kandydata, zwfaszcza tych prac, w ktérych kandydat jest pierwszym
autorem, autorem korespondencyjnym lub autorem znaczgacym (usun jesli nie dotyczy);

e kreatywnos¢ mierzona jakoscig i liczbg kierowanych projektéw badawczych i publikacji
powstatych w wyniku realizacji tych projektdéw (usur jesli nie dotyczy);

e opinia o Kandydacie, wystawiona przez samodzielnego pracownika naukowego, specjaliste w
zakresie ....ccoceevvvennenne. (usuni jesli nie dotyczy);

& e, (np. doswiadczenie w dziatalnosci dydaktycznej, sukcesy w pozyskiwaniu grantéw,
zarzqdzaniu badaniami, transferze wiedzy)*.

1 Profil naukowy kandydata zgodnie z klasyfikacjg R1-R4 — usuri jesli nie dotyczy.

2 Np.: https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors.

3 Znaczenie pracy kandydata w danej publikacji moze podkresli¢ autor korespondencyjny/osoba prowadzqca badania w
osobnym liscie.

4 Inne — prosze uzupetnié jakie.
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Przy ocenie dorobku Kandydata Komisja Konkursowa uwzgledni przerwy w pracy naukowej
(np. urlop macierzynski, staz w przemysle itd.) i wskazany dorobek Kandydata przeliczy na efektywne lata
pracy naukowej’.

W ramach postepowania konkursowego wybrani Kandydaci mogq byc¢ zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng lub proszeni o publicznqg prezentacje wynikdw swoich dotychczasowych prac w formie
seminarium w IChF PAN i/lub dodatkowe wyjasnienia.
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5) Wymagane dokumenty:

e CV (zawierajace dane kontaktowe tj. adres korespondencyjny lub adres e-mail oraz nr telefonu);

e list motywacyjny (nieprzekraczajagcy 3 500 znakdw), zawierajacy zwiezta informacje o
zainteresowaniach naukowych/zawodowych, dotychczasowych osiggnieciach z zaznaczeniem
trzech najwazniejszych, ewentualnym udziale w projektach i wtasnych zamierzeniach;

e przynajmniej jedna opinia o Kandydacie, wystawiona przez samodzielnego pracownika
naukowego, specjalisty w zakresie ........ccc........ (usun jesli nie dotyczy);

e spis publikacji z zaznaczeniem max. 5 najwazniejszych prac wykonanych w okresie ostatnich 5
lat pracy naukowej Kandydata®, zgtoszeh patentowych, patentéw, wdrozen, projektow
badawczych (usun jesli nie dotyczy);

e informacja o liczbie cytowan publikacji bez auto-cytowan, wartosci indeksu h oraz liczbie lat
efektywnie przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw) (usuri jesli nie dotyczy);

e lista projektow badawczych (réwniez aplikacyjnych, wdrozeniowych), ktérymi Kandydat
kierowat lub byt gtdbwnym wykonawca oraz 1-3 najwazniejsze publikacje bedace wynikiem
realizacji tego projektu, lub inne wymierne rezultaty projektu (usur jesli nie dotyczy);

e oswiadczenie Kandydata o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzania konkurséw na
stanowiska naukowe w Instytucie Chemii Fizycznej PAN w Warszawie;

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Kandydata dla potrzeb Konkursu:

Administratorem Twoich danych osobowych jest Instytut Chemii Fizycznej Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w Warszawie, NIP:
5250008755 (,Instytut”). Instytut bedzie przetwarza¢ Twoje dane w celu realizacji dziatalnosci naukowo - badawczej, Swiadczenia ustug i
kontaktu z Instytutem, na podstawie umowy (w zwigzku z wykonaniem umowy lub w celu podjecia dziatan na Twoje zadanie przed
zawarciem umowy - art. 6 ust. 1 lit. b RODO), prawnie uzasadnionego interesu Instytutu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz przepiséw prawa
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) - w zaleznosci od okolicznosci.

Przystuguje Ci prawo: zadania dostepu do danych, otrzymywania ich kopii; sprostowania (poprawiania); usuniecia; ograniczenia
przetwarzania; przenoszenia; wniesienia skargi do organu nadzorczego; wycofania zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie
(cofniecie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem) lub wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych. Wiecej informacji znajduje sie na stronie internetowej Instytutu.

http://ichf.edu.pl/gen_inf/gen pl/infor/ODO klauzula informacyjna.pdf

6) Sposdb sktadania zgtoszen:
e-mail: ............. lub na adres: Instytut Chemii Fizycznej PAN, ul. Kasprzaka 44/52, 01-224 Warszawa

Dopisek na kopercie lub w nagtéwku e-maila: ,,Rekrutacja nr............ .
Termin nadsytania aplikacji: ........ccueu......

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: do ...................

B T T T T T T T T T T Y T T Y S Y S Y S Y S Y T T Y T T T T S T T S T T S S N S L L S

Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez Komisje Konkursowq bgdZ nie wybranym do zatrudnienia

N przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw przeprowadzonej oceny. Odwotanie wnoszone jest do §

> Informacja o przerwach w pracy naukowej Kandydata powinna znalez¢ sie w CV.
% Po odliczeniu przerw w pracy naukowej Kandydata.
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http://ichf.edu.pl/gen_inf/gen_pl/infor/ODO_klauzula_informacyjna.pdf
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Dyrektora Instytutu w ciggu 7 dni od daty otrzymania stosownej informacji. Rozstrzygniecie Dyrektora
Instytutu jest ostateczne.

Kandydaci mogq zapoznac sie z Requlaminem przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w IChF
PAN na stronie ...................... oraz politykg zatrudniania w IChF PAN N@ Stronie .............ccccecceeveevveveevveervnrenns .

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

.......................................................................... Warszawa, .......ccoovviiiiiiiiiiiiiieeaanns
Podpis Dyrektora data


http://ichf.edu.pl/employment_policy.pdf

Dot. konkursu otwartego na stanowisko .............. w zespole/zakladzie ...........

DEKLARACJA

Os$wiadczam, ze podczas catego postgpowania rekrutacyjnego zachowam obiektywno$¢ i bezstronno$¢ w
stosunku do ocenianych kandydatow.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze podejme wszelkie niezbedne $rodki w celu uniknigcia konfliktu intereséw w
stosunku do kandydatow.



