Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 72.2024
Dyrektora Instytutu Chemii Fizycznej PAN
z dnia 01.10.2024 roku

Procedura
zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych oraz
ochrony osob dokonujacych zgloszen
w Instytucie Chemii Fizycznej PAN
z siedziba w Warszawie

§1

Postanowienia Ogoélne

1. Niniejsza procedura zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony 0sob dokonujacych zgtoszen w Instytucie Chemii Fizycznej
PAN z siedzibg w Warszawie (dalej ,,Procedura”) okresla zasady zglaszania naruszen
prawa oraz zasady post¢powania ze zgtoszeniami, w szczegolnosci:

1) katalog naruszen podlegajacych zgloszeniu,
2) sposob zglaszania nieprawidtowosci;
3) sposob ochrony zglaszajacego.
2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Instytutu Chemii Fizycznej PAN.
3. Przed dopuszczeniem nowozatrudnionego pracownika do pracy nalezy zapoznac go z

trescig niniejszej Procedury.

§2

Definicje
Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Instytucie — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Chemii Fizycznej PAN w Warszawie;

2) Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ 0Sobe, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie
informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca;

3) Pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art.
2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);

4)  Zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne
(przekazane Instytutowi) przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie o
ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r. (t.J. Dz.U. z 2024 r. p0z.928) (dalej

,Ustawa”) 1 Procedurze;



5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete przez Instytut w
celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w
szczegOlnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajacego, wszczecie kontroli
badz innego dziatania na podstawie przepiséw prawa lub , dzialanie podj¢te w celu
odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nast¢pczych ;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Instytucie, w ktérym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

konteks$cie zwigzanym z pracag — nalezy przez to rozumiec przeszle, obecne lub
przyszte dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji w Instytucie lub na jego rzecz, w ramach ktoérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dzialan odwetowych;
dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym 1 ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w
tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko Sygnaliscie;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnali§cie informacj¢ na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych 1 powoddw takich dziatan;
osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno§¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora
osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktéra moze

doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza
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1.

sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U. 2 2024 1. poz.17);

12) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

13) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ podmiot odpowiedzialny za rozpatrywanie
Zgloszen i1 prowadzenie postepowan wyjasniajacych;

14) Koordynatorze ds. Zgloszen Wewnetrznych — nalezy przez to rozumie¢ osobg
powotang 1 odpowiedzialng za wdrozenie i stosowanie Procedury, podlegajaca
bezposrednio Dyrektorowi Instytutu oraz uprawniong do przyjmowania zgloszen

wewnetrznych.

§3

Zglaszanie Naruszen

Zgloszenie moze by¢ dokonane przez Sygnaliste tj.:

1) pracownika lub bylego pracownika Instytutu;

2) osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie w Instytucie, ktora uzyskata informacje o
naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy o
prace;

3) osobe $wiadczaca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) osobe Swiadczaca prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

5) doktoranta;

6) stazyste;

7) wolontariusza.

Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkoéw finansowych;

4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow 1 ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;
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7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentows;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

15) interes6w finansowych Unii Europejskie;j;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

17) konstytucyjnych wolno$ci i praw czlowieka i1 obywatela - wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zgtaszajacego.

Zgloszenie moze by¢ dokonane:

1) pisemnie na adres Instytutu;

2) za pomocg poczty elektronicznej na adres: adres e-mail: sygnalista@ichf.edu.pl;

3) telefonicznie do Koordynatora Zgtoszen Wewnetrznych (nr tel. 22 343 21 81) lub
osobiscie za pomocg bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zgloszenia.

Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Zgloszenie moze by¢ dokonane na wzorze zgloszenia stanowigcego Zatacznik nr 1 do

Regulaminu.

§4
Ochrona Sygnalisty

. Sygnalista podlega ochronie od momentu zgtoszenia pod warunkiem, ze mial uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i Ze informacja taka stanowi informacj¢ o

naruszeniu prawa.

. Wobec Sygnalisty, nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe.


mailto:sygnalista@ichf.edu.pl

3. Za dziatania odwetowe wobec Sygnalisty, jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na

podstawie stosunku pracy, uznaje si¢ dzialania, ktore naruszajg lub moga naruszy¢ prawa

Sygnalisty, o ile zostaly one podj¢te w zwigzku z dokonanym zgloszeniem i nie byly

uzasadnione innymi okoliczno$ciami lezacymi po stronie Sygnalisty, polegajace W

szczegblnosci na:

a.

b.

odmowie nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o pracge na czas
nieokre§lony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy o pracg¢ na czas okreSlony lub niezawarciu umowy o prac¢ na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy

sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

. obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominig¢ciu przy awansowaniu;

pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z

praca lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

. przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

. nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub

srodka o podobnym charakterze;

. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

. mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

. wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
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r. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie

badania;

S. dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego

porozumienia sektorowego lub branzowego;
t. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

U. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w

szczego6lnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza

si¢ takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 3 powyze;j.

Sygnalista dokonujacy Zgloszenia w zlej wierze nie podlega ochronie opisanej w

Procedurze.

Za zgloszenie w zlej wierze, o ktorym mowa w ust. 5 uznaje si¢ dokonanie zgtoszenia o
naruszeniu, ktore nie miato miejsca lub podanie w zgloszeniu nieprawdziwych lub
wprowadzajacych w btad informacji, jezeli Sygnalista dokonujac zgtoszenia wiedziat o
tym, ze dane naruszenie nie miato miejsca, lub Zze podane przez Sygnalist¢ w zgloszeniu

informacje sg nieprawdziwe lub wprowadzajace w btad.

Utrudnianie dokonywania Zgloszenia, podejmowanie dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty, naruszenie obowigzku zachowania poufnosci danych Sygnalisty, dokonanie
zgloszenia nieprawdziwego, lub wprowadzajacego w blad, moze stanowi¢ podstawe
odpowiedzialno$ci na podstawie przepisOw prawa pracy lub innych wtasciwych przepisow

prawa.

Instytut stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
Sygnalisty - w tym przechowywanie danych osobowych Sygnalisty oddzielnie od
dokumentu lub innego no$nika informacji obejmujacych zgloszenie, wiaczajac w to, w
odpowiednim przypadku, usunigcie z tresci dokumentu lub innego nos$nika informacji

niezwlocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych zgtaszajacego.

Instytut, po otrzymaniu zgloszenia, moze W celu jego weryfikacji oraz podjecia dziatan
nastepczych zbiera¢ i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, nawet

bez jej zgody.



§5

Koordynator ds. Zgloszen i Komisja

. Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgloszen wewnetrznych jest Koordynator ds.

Zgloszen Wewngetrznych.

. Podmiotem odpowiedzialnym za dalsze rozpatrywanie Zgloszen i prowadzenie postepowan

wyjasniajacych jest Komisja.

. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow wyznaczonych kazdorazowo przez Dyrektora
Instytutu (albo Przewodniczacego Rady Naukowej, jesli Zgloszenie dotyczy Dyrektora) na

whniosek Koordynatora ds. Zgtoszen Wewngtrznych.
. Czlonkiem Komisji moze by¢ wytacznie Pracownik Instytutu.
. Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

. Komisja uprawniona jest do zaangazowania - na potrzeby postepowania wyjasniajacego -
niezaleznego konsultanta, o ile w ocenie Komisji, wiedza, doswiadczenie i kompetencje
danej osoby moga by¢ niezbedne do nalezytego rozpatrzenia Zgloszenia, przeprowadzenia

postepowania wyjasniajgcego lub podjecia dziatan nastepczych.

. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie, osoba bedaca
bezposrednim przelozonym Sygnalisty, ktéry dokonat Zgtoszenia, ani osoba bezposrednio

podlegajaca SygnaliScie.

. Kazdy z cztonkow Komisji, w sytuacji zaistnienia okoliczno$ci mogacych rzutowac na jego
bezstronno$¢ i obiektywno$¢ w postgpowaniu wyjasniajgcym, do prowadzenia ktérego
zostal wyznaczony, ma obowigzek wnioskowa¢ do Dyrektora Instytutu (albo
Przewodniczacego Rady Naukowej, jesli Zgloszenie dotyczy Dyrektora) o wytaczenie. W
przypadku uwzglednienia wniosku, Dyrektor Instytutu (albo Przewodniczacy Rady
Naukowej, jesli Zgtoszenie dotyczy Dyrektora) wyznaczy inng osobe w miejsce osoby

wylaczonej.

§6
Rozpatrywanie Zgloszen

. Po otrzymaniu Zgloszenia, Komisja dokonuje jego weryfikacji celem ustalenia, czy

informacje w nim zawarte umozliwiajg wlasciwe jego rozpatrzenie.

7



. Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci Zgloszenia w oparciu o wlasciwe przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, oraz obowiazujace w Instytucie regulacje, procedury i

standardy etyczne.

. Jezeli Zgloszenie zawiera informacje pozwalajace na przeprowadzenic weryfikacji jego
zasadnosci, a ponadto, jezeli na podstawie okoliczno$ci wskazanych w Zgloszeniu zachodzi
prawdopodobienstwo  wystapienia Naruszenia, Komisja wszczyna postepowanie
wyjasniajace.

. Komisja moze podja¢ decyzje¢ o odstagpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego, jezeli:

1) zgloszenie nie zawiera informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania

wyjasniajacego i niemozliwe jest ich uzyskanie;

2) zgloszenie dotyczy naruszenia nie obj¢tego Ustawa (Sprawa nie podlega niniejszej
procedurze);

3) sprawa byla juz wyjasniana;

4) wystarczajace jest inne dziatanie nastgpcze.

Komisja rozpatruje Zgloszenie i podejmuje dziatania nastepcze bez zbgdnej zwloki, nie

pozniej jednak niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania Zgtoszenia.
. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest w sposob obiektywny, bezstronny i poufny.

. W toku postgpowania wyjasniajagcego, Komisja moze wezwa¢ na swoje posiedzenie
Pracownikow, ktorzy w ocenie Komisji moga posiada¢ wiedze¢ o okolicznosciach
wskazanych w Zgloszeniu. Pracownicy maja obowiagzek stawia¢ si¢ na kazde wezwanie
Komisji i sg zobowigzani udostepnia¢ Komisji zgdane przez nig informacje i dokumenty.

. Komisja moze prowadzi¢ korespondencje z Sygnalista, w tym wystepowac¢ 0 dodatkowe

informacje celem petnego wyjasnienia okoliczno$ci podanych przez niego w Zgloszeniu.

. Po rozpatrzeniu i ewentualnym uzupehieniu okolicznosci wskazanych w Zgloszeniu,

Komisja sporzadza protokot zawierajacy wnioski koncowe dotyczace:

1) uznania Zgloszenia za zasadne i wydania rekomendacji co do dziatan nastepczych, ktore
moga mie¢ charakter dziatan m.in. naprawczych, dyscyplinujacych i zapobiegawczych.

W razie potrzeby, Komisja przedstawi rekomendacje dot. dokonania przez Instytut



zawiadomienia organdéw lub instytucji zewngtrznych, odpowiednich dla danego rodzaju

naruszenia;
2) uznania Zgloszenia za niezasadne.

9. Przyjete przez Komisj¢ i ujawnione w protokole wnioski koncowe winny zawiera¢ w
szczegolnosci decyzje Komisji o uznaniu Zgloszenia za zasadne lub niezasadne wraz z jej

uzasadnieniem oraz rekomendowane przez Komisj¢ dzialania nastgpcze.

10. W przypadku uznania Zgloszenia za zasadne, Przewodniczacy Komisji przekazuje
informacje o wynikach postepowania wyjasniajagcego do Dyrektora Instytutu oraz
Koordynatora ds. zgloszen wewngtrznych, celem wdrozenia rekomendowanych przez

Komisje dziatan nastepczych.

11. Informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich
dziatah przekazywana jest przez Przewodniczacego Komisji SygnaliScie w terminie nie

dhuzszym niz 3 miesigce od daty dokonania Zgloszenia.

§7

Rejestr Zgloszen

1. Koordynator ds. Zgtoszen Wewnetrznych prowadzi Rejestr Zgtoszen, w ktorym dokonuje

rejestracji wszystkich Zgloszen, w tym zgtoszen anonimowych.

2. Koordynator ds. Zgtoszen Wewngtrznych w terminie 7 dni od otrzymania Zgloszenia
wysyta potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia wedtug wybranego przez Sygnaliste sposobu
kontaktu zwrotnego, chyba zZe zglaszajacy nie podat adresu, na ktory nalezy przekazaé
potwierdzenie.

3. Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych zawiera nastepujace informacje:

1) numer zgloszenia;
2) przedmiot zgtoszonego naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do

identyfikacji tych osob;
4) adres do kontaktu Sygnalisty
5) date dokonania Zgloszenia;

6) informacje¢ o podjetych dziataniach nastepczych;



7) date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr ma charakter poufny. Administratorem danych zawartych w Rejestrze Zgloszen
jest Instytut.

5. Dane w Rejestrze Zgloszen sg przechowane przez okres 3 lat liczac od dnia przyjecia
Zgloszenia.
6. Wzor Rejestru Zgloszen Stanowi Zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 8

Zgloszenia zewnetrzne

1. Szczegélowa procedura przyjmowania zgloszen zewngtrznych uregulowana jest w
Rozdziale 4 ,,Zgloszenia zewnetrzne” Ustawy. Zgloszenie takie moze w kazdym
przypadku nastapic¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominigciem procedury przewidzianej w niniejszym regulaminie, a takze w
stosownych przypadkach do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii

Europejskiej.

2. Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania

zgloszenia wewnetrznego.

3. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
bezposrednio, z pominigciem zapisoOw niniejszej Procedury, nie skutkuje pozbawieniem
zgltaszajacego ochrony.

§ 9

Postanowienia koncowe

1. Przepisy regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu

zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszag Procedurg stosuje si¢ przepisy ustawy z

dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928).

Procedura konsultowana

w trybie art. 24 ust. 3

Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o0 ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928)
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdanrshazdiltcmfzwsyy

Zalacznik 1 do Procedury

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
1) Imig¢ i nazwisko:
2) Adres e-mail:
3) Telefon:
4) Preferowana forma kontaktu zwrotnego (mail, telefon, kontakt osobisty):
5) Dane osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie:
6) Przedmiot zgloszonego naruszenia prawa:

7) Opis kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwil dostrzezenie zglaszanego

naruszenia:
8) Kontekst wystgpienia zdarzenia (czas, miejsce, okoliczno$ci, ew. §wiadkowie):
9) Dodatkowe uwagi/informacje:

10) Zataczniki:
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Zalacznik 2 do Procedury

Rejestr Zgloszen Wewnetrznych

Lp.

Nr
zgloszenia

Data
zgloszenia

Przedmiot naruszenia
prawa

Podjete dziatania
nastepcze

Dane
Sygnalisty.

Dane osoby,
ktorej
dotyczy
zgtoszenie.

Adres do
kontaktu
Sygnalisty

Data
zakonczenia
sprawy
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