Zarzadzenie nr 52.2026
Dyrektora Instytutu Chemii Fizycznej PAN
z dnia 25.06.2026 .

w sprawie zasad funkcjonowania zespotow badawczych w Instytucie Chemii Fizycznej PAN.

Na podstawie § 10 ust. 1 Statutu Instytutu Chemii Fizycznej PAN IChF PAN, Instytut zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1 Ogodlne zasady funkcjonowania zespotow badawczych

1) Zespoty badawcze sg podstawowymi komérkami organizacyjnymi IChF PAN dzialajgcymi na
podstawie Statutu Instytutu.

2) Zespoly badawcze sg otwierane i likwidowane decyzjg Dyrektora Instytutu po zasiegnieciu opinii
Rady Naukowej IChF PAN.

3) Zespoty badawcze realizujg program badawczy okreslony przez kierownika zespotu w oparciu o
finansowanie zewnetrzne oraz srodki statutowe bedgce w dyspozycji kierownika zespotu.

4) Zespoty badawcze podlegajg corocznej ocenie zgodnie z Zarzgdzeniem nr 31/16 Dyrektora IChF
PAN z dnia 29.06.2016.

§ 2 Kierownik zespotu badawczego
1. Kierownikiem zespotu badawczego moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia jednoczesnie ponizsze
warunki:

a) posiada co najmniej stopien doktora,

b) posiada znaczacy dorobek naukowy i/lub wdrozeniowy,

c) posiada doswiadczenie w kierowaniu projektem badawczym, ktérego finansowanie zostato
przyznane na podstawie konkursu oraz termin zakonczenia realizacji przypadat nie wczesniej
niz rok przed planowanym rozpoczeciem dziatania zespotu badawczego,

d) posiada co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w pracy po uzyskaniu stopnia
doktora w instytucji innej niz ta, w ktdrej uzyskata stopien doktora.

2. Kierownik zespotu badawczego:

a) Kkieruje pracg badawczg zespotu i sprawuje nadzér nad jego pracg, w tym w szczegdlnosci
sprawuje nadzor nad projektami realizowanymi w zespole badawczym;

b) dba o rozwdj naukowy cztonkédw zespotu;

c) dba o szerokg prezentacje wynikéw badan swoich i cztonkéw zespotu m. in. w czasopismach
naukowych a takze podczas konferencji i seminariéw;

d) dba o ochrone wiasnosci intelektualnej Instytutu poprzez m.in. zgtaszanie know-how
wypracowanego w zespole do Dyrektora Instytutu zgodnie z obowigzujgcymi w Instytucie
procedurami celem jego ochrony patentowej przed publikacjg oraz inicjowanie podpisania
umow o poufnosci/wspétpracy;

e) dba o przestrzeganie zasad etycznych prowadzenia badan naukowych, wdrazajgc i promujgc
w zespole wskazania zawarte w Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego (wydawnictwo
Polskiej Akademii Nauk);

f) dba o znajomos¢ i przestrzeganie wewnetrznych regulacji Instytutu przez cztonkéw zespotu
badawczego;

g) wraz z zespotem czynnie uczestniczy w seminariach instytutowych;

h) wraz z zespotem czynnie uczestniczy w popularyzacji wiedzy oraz promociji Instytutu;

i) ma obowigzek ubiegac sie o srodki finansowe na badania przyznawane przez instytucje
zewnetrzne i umozliwiaé takie starania cztonkom swojego zespotu (pod warunkiem
uzgodnienia tematyki i dostepnych w zespole zasobdw aparaturowych i lokalowych);

i) ma obowigzek ztozyé rozprawe habilitacyjng w ciggu 5 lat od momentu powstania zespotu,
jesli objat kierowanie zespotem bez habilitaciji;

k) ma prawo do dodatku funkcyjnego, ktdrego wysokos$¢ zalezy od sytuacji finansowej Instytutu;



[) ma prawo wystepowac do dyrekcji o wsparcie finansowe dla swojego zespotu, w tym
inwestycji aparaturowych. Wsparcie takie bedzie uzaleznione od oceny zespotu i mozliwosci
finansowych Instytutu;

m) ma prawo do wystepowania do Dyrekcji Instytutu z wnioskami personalnymi dotyczgcymi
swojego zespotu, w tym zwiekszenia lub zmniejszenia liczby cztonkéw zespotu.

§ 3 Otwarcie zespotu badawczego

Dyrektor Instytutu ogtasza nabér wnioskéw o powotanie zespotu badawczego (dalej: Wniosek) po

analizie sytuacji finansowej Instytutu oraz analizie strategicznych obszaréw badawczych Instytutu.

Nabory majg charakter otwarty, tzn. skierowane sg do 0os6b zatrudnionych i niezatrudnionych w

IChF PAN.

Ogtoszenie o naborze zawiera m.in. maksymalng liczbe nowych zespotéw badawczych, warunki,

jakie musi spetnia¢ osoba kandydujaca na kierownika zespotu (dalej: Osoba Kandydujgca), opis

oferty Instytutu, szczegdty Wniosku, dane kontaktowe i termin skfadania Wniosku oraz ew.
wskazanie preferowanych obszaréw badawczych nowych zespotéw.

Whniosek powinien by¢ przygotowany w jezyku angielskim (jesli nie wskazano inaczej) i sktadac

sie co najmniej z:

a) Podania o otwarcie zespotu zawierajgcego w szczegoélnosci:

i) imie i nazwisko Osoby Kandydujgcej,

i) nazwe proponowanego zespotu w j. polskim i j. angielskim,

iii) opis proponowanych kierunkéw i celéw badawczych osadzonych w kontekscie
literaturowym i w kontek$cie obszaréw badawczych z ogtoszenia o naborze,

iv) doswiadczenie Osoby Kandydujgcej w kontekscie planowanych badan,

V) uzasadnienie wyboru Instytutu do realizacji proponowanej agendy badawczej,

vi) plan finansowania badan i opis zaplecza badawczego niezbednego do ich realizacji,

vii) koncepcje zarzgdzania zespotem badawczym.

b) Dokumentu wskazujgcego jeden z klastréw doskonatosci IChF PAN, w ktérego obszar
tematyczny wpisywac bedzie sie nowy zespdt wraz ze wskazaniem zespotéw lub laboratoriéw
Instytutu, z ktérymi proponowany zespét mogtby wspoétpracowag;

c) Zyciorysu Osoby Kandydujgcej, obejmujgcego co najmniej:

i) wyksztatcenie,

ii) historie zatrudnienia,

iii) projekty badawcze, ktérymi Osoba Kandydujgca kierowata lub w ktérych realizaciji
uczestniczyta,

iv) otrzymane stypendia i nagrody,

V) najwazniejsze prezentacje wygtoszone na konferencjach lub seminariach (ze wskazaniem
prezentacji na zaproszenie),

vi) doswiadczenie organizacyjne i dydaktyczne,

vii) jak réwniez kroétki opis najwazniejszego osiggniecia naukowego.

d) Listy publikacji i patentéw ze wskazaniem publikacji, w ktérych Osoba Kandydujgca byta
autorem korespondencyjnym.

Opiniowanie Wniosku przeprowadzane jest przez Komisje ds. oceny wnioskéw o otwarcie

zespotow badawczych (dalej: Komisja), powotang przez Dyrektora Instytutu. Komisja ma prawo

prosi¢ Osobe Kandydujgcg o uzupetnienie dokumentaciji.

W sktad Komisji wchodzi co najmniej 6 oséb (w tym osoba przewodniczgca pracom Komisji), z

ktérych kazda posiada stopien naukowy doktora. W sktadzie Komisji zapewnia sie udziat kobiet i

mezczyzn na poziomie co najmniej 1/3 sktadu dla kazdej z ptci.

Opinia Komisji 0 Wniosku (dalej: Opinia) obejmuje w szczegdlnosci:

a) ocene speienia przez Osobe Kandydujgca kryteriow opisanych w 8 2 ust. 1;

b) ocene poziomu nowosci proponowanej agendy badawcze;j i jej zwigzek z preferowanymi
obszarami badawczymi z ogtoszenia o naborze;

c) ocene potencjatu naukowego Osoby Kandydujacej, w tym potencjat do zdobywania
finansowania zewnetrznego;
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11.

12.

13.

d) ocene wykonalnosci zatozonych celéw badawczych i ich ambitno$¢;

e) ocene mozliwosci spetnienia przez Instytut wymagan kadrowych, lokalowych i aparaturowych
wskazanych we Whniosku;

f) wskazanie mocnych i stabych stron Wniosku.

Komisja sporzgdza Opinie w formie pisemnej i dodatkowo przedstawia Opinie podczas spotkania

Dyrektora Instytutu z Komisja.

Po zapoznaniu sie z Opinig i po dyskusji z Komisjg, a takze uwzgledniajgc rozwd;j i mozliwosci

Instytutu, Dyrektor IChF PAN wskazuje osoby kandydujgce zaproszone do kolejnego etapu

postepowania (dalej: Osoby Zaproszone). Osoby Zaproszone przedstawiajg koncepcije

funkcjonowania proponowanego zespotu badawczego przed Dyrektorem IChF PAN, Komisjg oraz

ewentualnie zaproszonymi ekspertami i ekspertkami, np. cztonkami i cztonkiniami

Miedzynarodowego Komitetu Doradczego IChF PAN. Osoba przewodniczgca pracom Komisji

sporzadza notatke z tego spotkania. Decyzjg Dyrektora przebieg spotkania moze zostac

utrwalony za pomocg urzadzen i srodkéw technicznych stuzgcych do utrwalania dzwieku albo

obrazu i dzwieku po uprzednim poinformowaniu uczestnikéw o celu, zakresie, zasadach dostepu

do nagrania oraz okresie jego przechowywania, a takze po uzyskaniu uprzedniej dobrowolnej

zgody kandydata. W przypadku braku zgody na utrwalenie, przebieg spotkania dokumentowany

jest w formie notatki.

Spotkanie z Osobami Zaproszonymi mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikaciji

elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:

a) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej uczestnicy posiedzenia
mogg wypowiadac sie w jego toku

- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenhstwa.

Dyrektor Instytutu decyduje, ktére z Osbb Zaproszonych zostang przedstawione Radzie Naukowej

IChF PAN do zaopiniowania. Decyzja poprzedzona jest indywidualnymi spotkaniami Oséb

Zaproszonych z dyrekcjg IChF PAN i ew. negocjacjami warunkow utworzenia zespotu. Rada

Naukowa IChF PAN otrzymuje kompletny Wniosek i Opinie.

Decyzja o powotaniu zespotu badawczego podejmowana jest przez Dyrektora IChF PAN na

podstawie zebranych informaciji i opinii.

Wszystkie Osoby Kandydujace otrzymujg informacje zwrotng o swoim Wniosku od Dyrektora IChF

PAN. Decyzja o odmowie powotania zespotu jest ostateczna, jednak nie wyklucza mozliwoci

whioskowania w kolejnym naborze.

W przypadku pozyskania przez Instytut grantu, w ktérym Instytut zobowigzat sie do powotania

nowego zespotu badawczego (lub zespotdw), procedura powotania moze by¢ odmienna od

opisanej w ust. 1-12 powyzej, o ile jest zgodna ze Statutem IChF PAN oraz zostanie uzgodniona z

Dyrektorem IChF PAN przed ztozeniem wniosku grantowego.

8 4 Likwidacja zespotu badawczego
Likwidacja zespotu badawczego moze nastgpi¢ na wniosek kierownika tego zespotu skierowany do
Dyrektora IChF PAN, albo z inicjatywy Dyrektora IChF PAN.
Jezeli likwidacja zespotu badawczego nastepuje z inicjatywy Dyrektora IChF PAN, podstawowymi,
lecz niewytgcznymi, przestankami takiej decyzji sa:
a) powtarzajgce sie stabe osiggniecia naukowe zespotu;
b) nieprawidtowa realizacja zadan kierownika zespotu badawczego opisanych w § 2 ust 2.
Dyrektor Instytutu komunikuje cztonkom zespotu badawczego zamiar likwidacji zespotu co najmniej
miesigc przed posiedzeniem Rady Naukowej Instytutu, ktdéra bedzie opiniowaé te likwidacje.
Dyrektor podejmuje formalng decyzje o likwidacji zespotu badawczego w formie zarzgdzenia po
zasiegnieciu opinii Rady Naukowej IChF PAN.
Likwidacja zespotu badawczego nie jest rbwnoznaczna z rozwigzaniem stosunkow pracy 0so6b
wchodzacych w jego sktad. Cztonkowie likwidowanego zespotu badawczego majg 6 miesiecy od
otrzymania decyzji o likwidacji zespotu badawczego, aby dotaczy¢ do innej komaorki organizacyjnej
instytutu (np. zespotu lub laboratorium). Czlonkowie likwidowanego zespotu badawczego sg
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zobligowani do aktywnego poszukiwania docelowej komérki organizacyjnej Instytutu. Osoba, ktéra

nie znalazta nowej komorki organizacyjnej po zamknieciu zespotu badawczego, do ktérego

wczesniej nalezata, pozostaje w dyspozycji Dyrektora Instytutu.

Wykorzystanie przestrzeni biurowej i laboratoryjnej oraz aparatury bedacych w dyspozycji

likwidowanego zespotu pozostaje w gestii Dyrektora IChF PAN.

Majgc na uwadze:

a) zapisy art. 102 ust. 2 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (t.j. Dz. U.
2026 poz. 168), zgodnie z ktorymi stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego
zatrudnionego na stanowisku profesora lub profesora instytutu wygasa z koricem roku, w ktérym
ukoriczyt on 70. rok zycia,

b) fakt, ze pracownicy haukowi bedgcy kierownikami zespotéw badawczych mogg by¢ zatrudniani
W oparciu o mianowanie,

c) obowigzek Dyrektora Instytutu do réwnego traktowania wszystkich kierownikow zespotéw,

d) statutowy obowigzek Instytutu do wspierania oséb rozpoczynajgcych kariere naukowg, w
kontekscie ograniczonych zasobow lokalowych i aparaturowych,

postanawia sie, ze Dyrektor wszczyna procedure likwidacji zespotu badawczego opisang w 8§ 4 pkt.

3 w roku, w ktérym kierownik zespotu ukonczyt 70. rok zycia. W przypadkach szczegdinie

uzasadnionych dla interesu Instytutu, Dyrektor moze zdecydowaé o przedtuzeniu funkcjonowania

zespotu badawczego po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej IChF PAN.

§ 5 Postanowienia koncowe
Moc traci § 4 Zarzgdzenia nr 30/16 Dyrektora IChF PAN z dnia 29.06.2016 w sprawie Zaktadéw
Naukowych i Zespotéw Badawczych IChF PAN regulujgcy zasady dziatania zespotéw badawczych
oraz uprawnienia i obowigzki kierownikdw zespotéw badawczych oraz czionkdéw zespotéw
badawczych.
Dyrektor moze podejmowac indywidualne decyzje w sytuacjach okreslonych bgdz nieokreslonych
niniejszym zarzadzeniem.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR INSTYTUTU

Dr hab. Adam Kubas, prof. Instytutu

Signed by /
Podpisano przez:

/\m Adam Maciej Kubas
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