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Droga Doktorantko, drogi Doktorancie,

Witamy w Instytucie Chemii Fizycznej PAN! W niniejszym dokumencie przekazujemy informacje na temat
wspdlnych warto$ci spotecznosci Instytutu, a takze zasad i procedur regulujacych prace w Instytucie.

W szczeg6linosci dokument ten zawiera:

wykaz naszych wartoSci

podsumowanie najwazniejszych aktéw prawa miejscowego (w tym postanowien organizacyjnych)
wazne informacije

wykaz laboratoriéw specjalistycznych dziatajgcych w IChF

liste organéw konsultacyjnych, odwotawczych i decyzyjnych w Instytucie Chemii Fizycznej PAN
informacje na temat kanatéw komunikacji w Instytucie

polityke zatrudnienia w Instytucie Chemii Fizycznej PAN

W przypadku jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt z naszym personelem administracyjnym,
w szczegdlnosci z osobami wskazanymi w niniejszym dokumencie, lub z bezposrednim przetozonym
(liderami zespotéw badawczych/ promotorem/ Dyrektorem IChF).

Z pozdrowieniami,

Signed by /
Podpisano przez:

| Adam Maciej
(;(/) Kubas
Date / Data:

2023-10-13 14:49

Dr hab. Adam Kubas, prof. IChF
Dyrektor IChF PAN
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Nasze wartosci

WsPGLNE waARTOSCI: Spoleczno$é IChF podziela wspdlne zasady i wartosci, w szczegdlnosci te lezace u
podstaw Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Petnimy role ambasadoréw IChF w szczegdlnosci w kontaktach zewnetrznych. Dzialamy w sposdb
profesjonalny, ktdry buduje reputacje Instytutu.

DOBRE PRAKTYKI I 0DPOWIEDZIALNOSE : Praca w bezpiecznych i zdrowych warunkach oraz odpowiedzialnosc za
zapewnienie tych warunkow s3 stawiane na pierwszym miejscu. Pracownicy IChF moga zasiegnaé porady
w przypadku braku jasnosci co do wymogdéw prawnych dotyczacych prowadzenia badan oraz dobrych
praktyk badawczych.

RozwGJ KARIERY ZAWODOWEJ: W trosce o rozwdj naszej kadry naukowej, dazymy do stworzenia warunkéw
sprzyjajacych budowaniu kariery kadry naukowej poprzez réznorodne dziatania (np. wydtuzenie okresu
zatrudnienia mlodszej kadry naukowej po obronie pracy doktorskiej, w celu umozliwienia poszukiwania
pracy lub stazu podoktorskiego).

UczeIwe TRAKTOWANIE: Pracownicy IChF traktujg innych z godno$cig, uczciwie i z szacunkiem. Dokladamy
wszelkich staran, aby zwalczaé przejawy mobbingu i wszelkie formy dyskryminacji w miejscu pracy.
Szanujemy nasze zobowigzania wobec wspéipracownikdw i pracodawcy.

MEnTORING: W IChF oczekujemy, Ze liderzy zespoldw, przelozeni i doradey naukowi (Tutorzy) bedg wzorami
najwyzszych standarddw postgpowania, zwlaszcza w zakresie standardéw etycznych. Opiekunowie
naukowi w IChF sg zobowigzani do motywowania miodszych pracownikéw naukowych, przekazywania
informacji zwrotnych i wymiany wiedzy i doswiadczenia. Przy wsparciu IChF Tutorzy doradzajg mtodszemu
personelowi badawczemu w zakresie rozwoju kariery i pomagajg w poszukiwaniu miejsca zatrudnienia.
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Najwazniejsze akty prawa miejscowego

REGULAMIN WARSZAWSKIEJ SzkotY DOKTORSKIEJ NAUK ScIstvcH 1 BIOMEDYCZNYCH [WARSAW-4-PHD] okresla organizacje
ksztatcenia doktorantéw w Warszawskiej Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i BioMedycznych [Warsaw-4-
PhD], a w szczegdInosci:

v skiad i kompetencje Rady Programowej

organizacje roku akademickiego

sposdb wyznaczania promotora

sposob dokumentowania przebiegu ksztatcenia

sposoh przeprowadzenia oceny Srodokresowe]

warunki przediuzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej oraz warunki ukonczenia Szkoly
Doktorskiej

v’ prawa i obowigzki doktoranta

v" warunki otrzymania oraz minimalng wysoko$¢ stypendium doktoranckiego.

SN NN

Osoba do kontaktu: Przewodniczgcy Rady Programowej Warsaw-4-PhD - prof. dr hab. Robert Kolos

REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI I POKREWNYMI, PRAWAMI WtASNOSCI PRZEMYSEOWEJ ORAZ ZASADY KOMERCJALIZAGJI
WYNIKGW BADAN NAUKOWYCH I PRAC ROZWOJOWYCH W INSTYTUCIE GHEMII F1zveZNEJ PAN:

v' ustala ogdlne zasady dotyczace ochrony wiasnosci intelektualnej w IChF

v' ustala rejestr wlasnos$ci przemyslowej i intelektualnej, wskazuje osobe odpowiedzialng za rejestr
wiasnosci intelektualnej - pelnomocnika prowadzgcego ten rejestr

v wskazuje metody komergjalizacji wynikéw prac B+R oraz know-how IChF

v' ustala zasady ochrony praw wlasnosci przemystowej, wynagradzania tworcow

0Osoba do kontaktu: Petnomocnik ds. wiasnosci intelektualnej - Piotr Cwalina

ZASADY ODBYWANIA ZAGRANIGZNYCH WYJAZDOW StuzBowycH: okreslaja warunki odbywania wyjazdow stuzbowych za
granice w celach naukowych, dydaktycznych, szkoleniowych lub majacych na celu bezposrednie
wykonywanie obowigzkow zawodowych przez pracownikdw IChF, doktorantdw lub inne osoby w siedzibie
przyjmujacego. Podrdz stuzbowa wymaga uprzedniej zgody Dyrektora IChF (podpisany wniosek wyjazdowy)
oraz uzyskania ptatnego lub bezptatnego urlopu. Formalnosciami zwigzanymi z podrézg stuzbowg zajmujg
sie kadry.

0Osoba do kontaktu: Specjalistka ds. HR - Malgorzata Pirlkowska

Mobilno$é w ramach programu ERASMUS+: Program Erasmus+ oferuje mozliwo$¢é podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w krotkich, maksymalnie 7-dniowych wyjazdach zagranicznych
(szkoleniach, warsztatach, kursach, stazach) do parnistw Unii Europejskiej lub Norwegii. Wyjazd musi by¢
bezposrednio zwigzany z obowigzkami stuzbowymi wyjezdzajgcego.

Dodatkowo, doktoranci IChF mogg skorzystaé z minimum_2-miesiecznego wyjazdu w celu odbycia stazu/

praktyk zawodowych lub z minimum 3-miesiecznego wyjazdu w celu odbycia studidw w innej zagranicznej
placéwee naukowej, biorgcej udziat w programie Erasmus+. Zarowno staz, jak i studia za granicg nie mogg
trwaé diuzej niz 12 miesiecy.
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0 udzial w Programie Erasmus+ mogg ubiegaé sie wszyscy pracownicy IChF oraz doktoranci odbywajgcy
studia doktoranckie w IChF. Nabor do programu trwa caly rok, nie diuzej jednak niz do momentu
wyczerpania Srodkdw. Aby wzigé udziat w programie nalezy, w pierwszej kolejnosci, wystaé e-mail
(akapuscinskabernatek@ichf.edu.pl) w celu uzyskania informacji, czy aktualnie sg dostgpne Srodki
zarezerwowane na mobilno$é. Po uzyskaniu potwierdzenia, ze alokacja $rodkéw nie zostata wyczerpana,
nalezy zlozyé w dziale kadr IChF standardowy wniosek o wyjazd na delegacje zagraniczng. Po uzyskaniu
akceptacji wniosku wyjazdowego przez Dyrektora IChF, skan zaakceptowanego wniosku nalezy przestaé na
powyzszy adres e-mailowy. W odpowiedzi wnioskujgcy otrzyma dokumenty do wypetnienia (tj. formularz
zgloszenia do udziatu w programie ERASMUS+ oraz umowe).

Wszelkie formalnosci zwigzane z wyjazdem muszg byé zakoriczone najpézniej 1 miesigc przed planowang
datg rozpoczecia mobilnosci. W przypadku wiekszej liczby zgloszen, przekraczajgcej zarezerwowany
budzet, pierwszeristwo udzialu w mobilnosci majg osoby, ktdre jeszcze nie korzystaty z tego programu.

0Osoba do kontaktu: Koordynatorka Programu ERASMUS + - Aleksandra Kapusciriska-Bernatek

ZASADY DOKONYWANIA ZAKUPOW 83 SzczegGtowo opisane w dokumentach:

v Regulamin IChF w sprawie: ramowych procedur udzielania zamdwien publicznych o wartosci
szacunkowej nieprzekraczajgcej réwnowartosci kwoty 130 000 PLN oraz dostaw lub ustug
stuzacych wytacznie do celéw badawczych, eksperymentalnych, naukowych lub rozwojowych o
wartosci mniejszej niz kwoty okreslone na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy PZP w oparciu o art. 11
ust. 5 pkt 1 Prawa zamdwien publicznych, a takze dla zamdwied dokonywanych w ramach
projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) oraz Funduszu Spdjnosci (FS)

v Ustawa Prawo zamdwien publicznych

Przed dokonaniem zakupu, pracownik dokonuje szacowania wartosci zamdwienia w systemie Gardens ERP.
Po otrzymaniu akceptacji szacowania, pracownik sklada zapotrzebowanie w systemie Gardens ERP,
zataczajac do niego min. dwie oferty. Po zaakceptowaniu zapotrzebowania przez Dyrektora IChF i Gidwnego
Ksiegowego oraz otrzymaniu za posrednictwem systemu Gardens informacji nt. trybu, w ktdrym zakup ma
zostac zrealizowany (zwykly zakup lub przetarg), pracownik moze przystapié do zakupéw. W przypadku
zwyklych zakupdéw od razu mozna przystgpi¢ do zakupu wykorzystujac wstepnie zatgczone oferty.
W przypadku procedury przetargowej, pracownik przedkiada opis przedmiotu zamdwienia wraz z
proponowanymi kryteriami oceny oraz informacjg o Zrédle finansowania zgodnie z instrukcjg przedstawiong
w systemie Gardens ERP.

Po zrealizowaniu zamodwienia - pracownik przekazuje fakture do Kancelarii IChF (e-mailem na adres
faktury@ichf.edu.pl lub osobiscie do pok. nr 27 w budynku administracyjnym) w celu wprowadzenia jej do
systemu Gardens ERP. Nastepnie pracownik dokonuje dekretacji faktury w systemie Gardens ERP,
tj. wskazuje Zrodlo finansowania, nr (ID) pozyciji budzetowej, nr zapotrzebowania, a takze uzupetnia opis
faktury oraz zalgcza protokdt odbioru. Polityka IChF nie przewiduje ptacenia zaliczek na poczet dostaw
towardw i ustug.

Szczegdtowe instrukcje dotyczace dokonywania szacowan i skiadania zapotrzebowan za posrednictwem
systemu Gardens ERP znajdujg sie w Filmach Instruktazowych.
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0Osoby do kontaktu:
 zakupy - Michat Gogacz

o przetargi - Aleksandra Kapusciriska-Bernatek, Piotr Cwalina, Agata Banaszek
o przetargi IT - Aleksandra Kapu$ciriska-Bernatek, Agata Banaszek

REGULAMIN PRZYZNAWANIA $WIADCZEN DLA DOKTORANTOW MIEDZYNARODOWYCH STUDIGW DoKTORANCKICH [MSD] w ICHF:
Doktoranci mogg ubiegac sie o $wiadczenia pomocowe, takie jak:

v stypendium socjalne

v' stypendium dla osdb niepetnosprawnych

v/ zapomoge

v stypendium dyrektora (stypendium dla najlepszego doktoranta).

Osoba do kontaktu: Agnieszka Pietrzyk-Le
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Wazne informacje dla Doktorantek i Doktorantow Warsaw-4-PhD

OCENA SRODOKRESOWA

Ocena Srddokresowa jest standardowym elementem w ksztalceniu doktorantdw i jest przeprowadzana w
potowie podstawowego okresu ksztalcenia. Celem tej oceny jest sprawdzenie, czy Doktorant/ Doktorantka
pracujg nad projektem doktorskim i czy wykazujg postepy w realizacji indywidualnego planu badawczego.

Jesli wiec pracowates nad swoim projektem, to nie masz powoddw, Zeby obawiag sie wynikdw takiej oceny.
Co wiecej, w interesie kazdego promotora jest uzyskanie przez jego/jej doktorantdw pozytywnego wyniku
oceny, zeby mieé mozliwo$cé opieki nad kolejnymi doktorantami.

Do przeprowadzenia oceny Srddokresowej powolywana jest trzyosobowa komisja. W ocenie zwykle bierze
tez udzial przedstawiciel Samorzadu Doktorantéw IChF w roli obserwatora. Przedstawiciel Samorzadu
wspiera doktorantéw oraz dba o to, aby ocena zostata przeprowadzona rzetelnie. Komisja dokonuje analizy
zlozonego sprawozdania $rddokresowego, w szczegdinosci ocenia dotychczasowe osiggnigcia badawcze
oraz realizacje indywidualnego planu badawczego, a takze przeprowadza rozmowe z Doktorantem/
Doktorantkg na temat postepéw w realizagcji indywidualnego planu badawczego, napotkanych trudnosci
oraz perspektyw dalszej realizacji planu.

Pozytwny wynik oceny Srédokresowej wigze sig ze wzrostem minimalnego miesigcznego stypendium
doktoranckiego, z wysokosci odpowiadajgcej 37% do 57% wynagrodzenia profesora. W 2023 roku
podstawowa stawka stypendium wynosi zatem 2 667,70 z i w wyniku pozytywnego wyniku oceny
Srddokresowej wzrasta do 4 109,70 zi miesiecznie. To jeszcze jeden powdd, dla ktdérego oceny
Srédokresowej nie nalezy sig obawiac, ale raczej jej wyczekiwaé.

Osoba do kontaktu: prof. dr hab. Robert Kolos.

INFORMACJA 0 UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM

Doktoranci posiadajgcy obywatelstwo polskie: do 26 r.z. mogg by¢ ubezpieczeni przez rodzicow. Jesli nie sg
zgloszeni przez rodzicéw do ubezpieczenia lub jesli ukoiczyli 26 r.z. ubezpieczenie doktoranta na wniosek
Doktoranta/ Doktorantki moze przejgé Szkota Doktorska, o ile nie posiada on/ ona ubezpieczenia z innego
tytutu.

Doktoranci nie posiadajgcy obywatelstwa polskiego:

v obywatele Unii Europejskiej mogg korzystaé z ustug medycznych w Polsce na podstawie
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), a jesli nie majg ubezpieczenia w kraju
pochodzenia, mogg by¢ ubezpieczeni przez Szkole Doktorskg na takich samych warunkach jak
Polacy (tzn. nalezy zlozy¢ odpowiedni wniosek do Dzialu Plac w IChF, pok. 26 do p. Anny
Kucharskiej)

v Doktoranci i Doktorantki spoza Unii Europejskiej sg zobowigzani do zawarcia we wlasnym zakresie
umowy dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego w Narodowym Funduszu Zdrowia (NFZ) lub
wykupienia ubezpieczenia kosztdw leczenia w Polsce w dowolne] firmie ubezpieczeniowej.
Posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego jest obowigzkowe. Wniosek o objecie dobrowolnym
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ubezpieczeniem zdrowotnym nalezy zlozy¢é w oddziale NFZ. Adres Mazowieckiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ to ul. Tytusa Chatubiriskiego 8 w Warszawie. Na dole tej strony znajduje sie
informacja w jezyku angielskim, jakie dokumenty nalezy ziozy¢, aby zostaé objetym dobrowolnym
ubezpieczeniem zdrowotnym. Wysoko$é skiadki na dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne w
ramach NFZ wynosi 55,80 zI miesigcznie. Skladka ta jest optacana przez doktoranta/doktorantke
przelewem na konto wskazane w umowie zawartej z NFZ.

0soba do kontaktu: Anna Kucharska [akucharska@ichf.edu.pl]

URLOP 0D KSZTALCENIA ORAZ ZAWIESZENIE KSZTALCENIA

Doktorant moze wnioskowacé o:

urlop od ksztalcenia na okres nie diuzszy niz 1 rok - w tym przypadku na czas trwania urlopu
zawiesza sie wyptate stypendium doktoranckiego

zawieszenie ksztalcenia na okres odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzyriskiego,
ojcowskiego lub rodzicielskiego - w tym przypadku w trakcie trwania zawieszenia wyplata
stypendium jest kontynuowana oraz termin ziozenia rozprawy jest odpowiednio przediuzany o
okres zawieszenia.

Wniosek o urlop od ksztatcenia lub o zawieszenie ksztalcenia na okres urlopu macierzyriskiego, ojcowskiego
lub rodzicielskiego nalezy zlozyé do Sekretariatu Studiéw Doktoranckich.

Institute of Physical Chemistry Kasprzaka 44/52 www.ichf.edu.pl
Polish Academy of Sciences 01-224 Warsaw, Poland


http://www.ichf.edu.pl/
http://www.nfz-warszawa.pl/dla-pacjenta/zalatw-sprawe-krok-po-kroku/jak-ubezpieczyc-sie-dobrowolnie/
mailto:akucharska@ichf.edu.pl
https://warsaw4phd.eu/dokumenty/formularze-do-pobrania/

IChF \f
v Institute of Physical Chemistry PAS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Laboratoria Specjalistyczne

Korpus InZynieréw to zespdt wyspecjalizowanych laboratoridw zlokalizowanych w IChF. Laboratoria te
dysponujg szerokim spektrum specjalistycznej aparatury i technik eksperymentalnych, z ktérych moze
korzystaé kazdy pracownik naukowy IChF. Korpus Inzynieréw tworzy doswiadczony personel naukowy i
techniczny (zespdt 24 specjalistéw) odpowiedzialny za konserwacije aparatury.

Korpus Inzynierdw organizuje réwniez szkolenia/warsztaty poswiecone konkretnym technikom
pomiarowym oferowanym przez laboratoria. Kazdy pracownik IChF moze wzigé udziat w takim warsztacie i
zostaé przeszkolony z obstugi okreslonej aparatury, a nastepnie za zgodg kierownika laboratorium moze jg
wykorzystywaé do wiasnych celdw naukowych. Ponadto Korpus Inzynieréw $wiadczy uslugi poza
Instytutem oferujgc réznego rodzaju pomiary i analizy prébek innym jednostkom naukowym lub firmom
m.in. zwigzanych z medycyng lub farmakologia.

Ponizej oraz na stronie: https://ichf.edu.pl/laboratoria znajduje sig wykaz laboratoridw specjalistycznych
wchodzacych w skiad Korpusu Inzynierdw oraz kontakt do kierownikdéw kazdego z laboratoridw:

v' Laboratorium Analizy Chromatograficznej,
dr inz. Monika Asztemborska - masztemborska@ichf.edu.pl, 22 343-3296
v' Laboratorium Aparatury Specjalistycznej ZD Chemipan,
mgr inz. Krzysztof Ggsiorowski - chemipan-director@ichf.edu.pl, 22 632-4513
v' Laboratorium Badarn Warstw Molekularnych (LBWM),
dr Pawet Borowicz - pborowicz@ichf.edu.pl, 22 343-2147
v’ Laboratorium Rentgenowskie Analizy Strukturalnej
dr Roman Luboradzki - rluboradzki@ichf.edu.pl, 22 343-3225
v’ Laboratorium Specjalistyczne Mikrofabrykacji,
mgr inz. Patryk Adamczuk - padamczuk@ichf.edu.pl, 22 343-3252
v" Laboratorium Spektroskopii NMR,
dr hab. Piotr Bernatowicz - pbernatowicz@ichf.edu.pl, 22 343-3410
v Laboratorium Analizy Powierzchni
dr hab. Inz. Marcin Pisarek - mpisarek@ichf.edu.pl, 22 343-3325
v" Laboratorium Badar Struktury Miekkiej Materii,
mgr inz. Agnieszka Wisniewska - awisniewska@ichf.edu.pl, 22 343-3127
v’ Laboratorium Mechaniczne,
mgr inz. Jacek Wos, jwos@ichf.edu.pl, 22 343-3392
v’ Laboratorium Skaningowej Mikroskopii Elektronowej,
dr inz. Marcin Hotdyriski - mholdynski@ichf.edu.pl, 22 343-3276
v' Laboratorium Specjalistyczne Obstugi Aparatury Badawczej i Wdrozen,
inz. Jakub Zemanek- jzemanek@ichf.edu.pl, 22 343-3372
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Lista organow konsultacvinvch, odwolawczvch i decvzvinvch
w IChF

DYREKTOR ICHF - ADAM KUBAS

ZASTEPCA DYREKTORA DS. NAUKOWYCH - JACEK GREGOROWICZ
ZASTEPCA DYREKTORA DS. NAUKOWYCH - JAN PACZESNY

ZASTEPCA DYREKTORA DS. OGGLNYCH - TADEUSZ PACHOLIK
[Kontakt: sekn@ichf.edu.pl, 22 343-3108/ 22 343-3109]

e kierowanie IChF i reprezentowanie go na zewngtrz
e rozwoj programéw naukowych i gospodarczych, ustalenie planu finansowego
e przedstawianie Radzie Naukowej wnioskéw o0 zaopiniowanie i akceptacje
e przygotowanie projektu schematu struktury organizacyjnej Instytutu
o ustalanie regulaminu organizacyjnego Instytutu
opracowanie zasad oceny dziatalno$ci jednostek organizacyjnych IChF
e powolywanie i odwolywanie kierownikow i lideréw oraz okreslanie ich uprawnien i ohowigzkéw
¢ ustanawianie petnomocnikdéw

[Zrddio: ,Statut IChF”]

RADA NAUKOWA
[Kontakt: sekn-RN@ichf.edu.pl, 22 343-3133]

o hiezacy nadzor nad dzialalnos$cig instytutu, w szczegdlnosci dbanie o wysoki poziom jego
dziatalno$ci naukowej i rozw6j 0s6b rozpoczynajacych kariere

[Zrédio: Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk]

KoLeeIuM ICHF
[kontakt: Aleksandra Kapusciriska-Bernatek; abernatek@ichf.edu.pl, 22 343-3069]

“Omawia i gpiniuje zagadnienia zwigzane z realizacjg podstawowych zadari Instytutu, w tym:

o postep i problemy w badaniach

e gdospodarka finansowa Instytutu

e organizacja pracy w Instytucie

e propozycje zmian w strukturze organizacyjnej Instytutu.”

[wycigg ze “Statutu IChF”]

RzeczNIK PRAW NAUKOWCA:
ZB1GNIEW KaszKur [Kontakt: zkaszkur@ichf.edu.pl, 22 343-3284]
Oksana DanvLyuk [Kontakt: odanylyuk@ichf.edu.pl, 22 343-3232]

o doradza przy rozpatrywaniu skarg indywidualnych lub podobnych wnioskdw zwigzanych z pracg
w IChF, skiadanych przez pracownikéw naukowych IChF (w tym doktorantéw) - gdy nie ma
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wyodrebnionego organu uprawnionego do ich rozpatrywania lub jezeli odrebne przepisy nie
przyznajg takiej kompetencji osobie trzeciej

o hierze udziat w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy naukowcami, a w szczegdlnoSci migdzy
tutorami a poczatkujgcymi naukowcami, w tym w kwestiach dotyczacych praw wiasnosci
intelektualnej lub przemystowej

DoRADCY DS. ROZWOJU KARIERY:

RoBERT Hotyst [Kontakt: rholyst@ichf.edu.pl, 22 343-3123]

RoBERT Kotos [Kontakt: rkolos@ichf.edu.pl, 22 343-3284]

EmiLza WrTkowska- Nery [Kontakt: ewitkowskanery@ichf.edu.pl, 22 343-3306]

o doradzajg i wspierajg doktorantéw i innych pracownikdw naukowych w podejmowaniu decyzji
dotyczgcych rozwoju ich kariery, w tym ubiegania sie o prace i wyboru stazy podoktorskich.

WSPARCIE DLA OBCOKRAJOWCOW - ALEKSANDRA KAPUSCINSKA-BERNATEK
[Kontakt: abernatek@ichf.edu.pl, 22 343-3069]

e wsparcie w legalizacji pobytu w Polsce (karta rezydenta, ubezpieczenie, EKUZ)
e zarzgdzanie mieszkaniami bedgcymi w dyspozycji Instytutu

LEKCJE JEZYKA POLSKIEGO - AGNIESZKA PIETRZYK-LE [Kontakt: apietrzyk@ichf.edu.pl, 22 343-3151]

KoMIsJA ANTYDYSKRYMINACYJNA: Patrycja Niton - przewodniczaca, Karina Kwapiszewska, Wojciech Juszczyk
[Kontakt: pniton@ichf.edu.pl]

Do zadar komisji nalezy:
e wyjasnianie przypadkdw dyskryminagji
e prowadzenie dziatarh majacych na celu poznanie skali dyskryminacji w Instytucie prowadzenie
dzialan edukacyjnych na temat przejawéw dyskryminacji, potencjalnych skutkéw, prawnych
konsekwencji oraz metod przeciwdziatania tego typu zachowaniom
o opiniowanie wprowadzanych w Instytucie regulacji w celu uniknigcia dyskryminujgcych zapiséw

ZWIAZKT ZAWODOWE: NSZZ “SoLIDARNOSG”- WOJGIEGH JUSZGZYK, PREZES NSZZ ,,SOLIDARNOSG” w ICHF
[Kontakt: wjuszczyk@ichf.edu.pl, 22 343-3417]

~elem Zwigzku jest obrona praw, godnosci i interesow pracowniczych czionkow, a w s2czegoinosci:

o gdwarantowanie ochrony prawa pracowniczych w zakresie zatrudnienia, wynagrodzenia,
warunkow Zycia i bezpieczeristwa w migjscu pracy

o zwalczanie bezrobocie i pomoc bezrobotnym czlonkom zwigzku

o gwarantowanie pracownikom prawa do poanoszenia kwalifikacji zawodowych

e ochrona zdrowia, interesow materiainych, spofecznych i kulturalnych swoich czionkow i ich
roazin

e podejmowac dziatari poprzez dialog spofeczny w celu zharmonizowania prawidfowego
zarzgazania przedsigbiorstwem z interesami pracownikow

e dziatanie majgce wplyw na polityke gospodarczg i spoteczng

e promowanie demokracji i ochrona uniwersainych luazkie idee
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e promowanie aktywnych postaw patriotycznych

e podejmowanie aziatari na rzecz osob niepetnosprawnych i wymagajacych szczegolnej opieki

o wspleranie roaziny i ochrona Zycia roazinnego

o wspdipraca z organizaciami mieazynarodowymi w zakresie ochrony praw i goanosci cziowieka
oraz zwigzkow zawodowych

e ochrona szeroko pojetef kultury i edukacyi

e podejmowanie iniciatyw na rzecz ochrony srodowiska,

e reprezentowanie interesow pracownikow na forach miedzynarodowych”

[strona NSZZ “Solidarno$é”]

SAMORZAD DOKTORANTGW: KATARZYNA DUSIEO - PRZEWODNICZACA, ARIBA AZIz, AMIT PATEL.
[Kontakt: kedusilo@ichf.edu.pl, aariba@ichf.edu.pl, apatel@ichf.edu.pl]

o reprezentacja Srodowiska doktorantéw

e dzialalno$é w zakresie spraw studenckich, w tym dbalo$é o warunki socjalno-kulturowe
doktorantéw

e opracowanie i promocja kodeksu etyki doktorantéw

e przydziat Srodkdw dla doktorantdw uzyskanych z IChF

[Zrédto: Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym]

RZECZNIK DYSCYPLINARNY DS. DOKTORANTOW - WOJCIECH GZDZ
[Kontakt: wgozdz@ichf.edu.pl, 22 343-3242]

e wszczyna postepowania dyscyplinarne w stosunku do doktorantdw, dziatajgc w imieniu
Dyrektora
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Kanatly komunikacji

e strona internetowa IChF: https://ichf.edu.pl/ i intranet

e newsletter wysylany do wszystkich pracownikéw IChF w kazdy pigtek dotyczacy nabordéw
grantowych, stypendiéw, konkursdw lub ofert pracy dla naukowcdw, itp.

e hezposredni kontakt: ksigzka adresowa na stronie internetowej IChF

o kontakt z Dyrekcjg IChF: sekn@ichf.edu.pl, 22 343-3108/ 22 343-3109

o dyzury sekretariatu Miedzynarodowych Studiéw Doktoranckich i Warsaw-4-PhD w IChF:

Danuta Dudek, Joanna Wiszniowska, Agnieszka Pietrzyk-Le [pok. 40-41] Pn.-Pt.: 9.00 - 12.00

o wsparcie dla obcokrajowcow (legalizacja pobytu, mieszkania w dyspozycji Instytutu):

Aleksandra Kapusciriska-Bernatek [pok. 38] Pn.-Pt.: 9.30 - 12.00
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Politvka zatrudnienia Instvtutu Chemii Fizvcznej PAN

Spoleczno$é Instytutu Chemii Fizycznej PAN (IChF / Instytut) uznaje warto$ci lezgce u podstaw Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, wierzgc, ze sukces
Instytutu zalezy od talentu i rzetelno$ci zaangazowanych pracownikéw. Dlatego, aby stworzyé Srodowisko
sprzyjajace naukowcom i ich efektywnej pracy, w IChF przyjeto nastepujgcg polityke zatrudnienia:

ROWNE TRAKTOWANIE: Zatrudnienie w IChF poprzedzone jest rekrutacjg kandydatow opartg o kryteria
merytoryczne. IChF jest pracodawcg réwnych szans i nie dyskryminuje kandydatéw ze wzgledu na wiek,
rase, przekonania polityczne i/lub religijne, pteé lub orientacje seksualng, stan cywilny i/lub rodzinny czy
rodzaj niepetnosprawnosci. Stosujemy te zasade na kazdym etapie zarzgdzania zasobami ludzkimi. Selekcja
oparta na reputacji nie jest zgodna z naszymi standardami.

TRANSPARENTNOSG I INFORMACJA ZWROTNA: Rozumiemy, Ze warunkiem réwnego traktowania jest przejrzysta,
konkurencyjna i otwarta selekcja. Dlatego tez zasady postepowania rekrutacyjnego, w tym Kkryteria selekgji,
opis wymaganej wiedzy i umiejetnosci, warunki pracy oraz perspektywy rozwoju sg udostgpniane
publicznie. Doceniamy starania, jakie wkladajg kandydaci starajgcy sie o stanowisko w IChF i traktujemy
ich z szacunkiem, w szczegdlnosci umozliwiajgc uzupetnienie niekompletnej aplikaciji oraz uznajagc mocne i
stabe strony kandydatéw.

WARTOSE MOBILNOSCI I ZROZNICOWANEGO DOSWIADCZENIA:. W postepowaniach rekrutacyjnych IChF, jesteSmy otwarci
na wszystkich kandydatow spetniajgcych kryteria kwalifikacyjne i stawiamy na zréznicowane
doswiadczenie. Zdajemy sobie sprawe, ze zréznicowane Srodowisko sprzyja badaniom wysokiej jakosci.
Dlatego cenimy sobie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, doswiadczenie zdobyte w innych sektorach
(np. przemysle) lub réznych dyscyplinach oraz réznorodne umiejetnosci (np. kreatywno$é, niezaleznosg,
umiejetno$é pracy zespolowej i zarzgdzania projektami badawczymi, do$wiadczenie w zakresie
komergjalizacji i transferu wiedzy). Jako potencjalnie cenne do$wiadczenie w rozwoju zawodowym
kandydata, uznajemy zmiany porzgdku chronologicznego w zyciorysie, w tym przerwy w karierze. Aby
zagwarantowacé rzetelng ocene wszystkich kandydatdw, IChF powotuje Komisje Konkursowg skiadajgca sie
z czionkéw o zrdznicowanej wiedzy i kompetencjach, reprezentujgcych obie pici. Aby prowadzié lepsze
badania, podejmujemy wspdiprace miedzynarodowa, miedzykulturowg, i migdzysektorowa.
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