
  
 

Warszawa, 09.10.2026 

 

Dyrektor Instytutu Chemii Fizycznej PAN ogłasza nabór wniosków o utworzenie nowych 
zespołów badawczych w Instytucie 

 

Instytut Chemii Fizycznej Polskiej Akademii Nauk (IChF) należy do wiodących jednostek naukowych 
w Polsce. W trzech ostatnich ewaluacjach działalności naukowej uzyskał kategorię A+ (dyscyplina: 
nauki chemiczne). IChF prowadzi szeroko zakrojone badania interdyscyplinarne na pograniczu 
chemii, biologii i fizyki, łącząc wysokiej jakości badania podstawowe z rozwojem rozwiązań o 
potencjale wdrożeniowym. Instytut współtworzy wraz z ośmioma innymi jednostkami naukowymi 
Warszawską Szkołę Doktorską Nauk Ścisłych i BioMedycznych (Warsaw-4-PhD). Jako pierwszy 
instytut PAN, IChF uzyskał wyróżnienie Komisji Europejskiej „HR Excellence in Research”, 
potwierdzające wdrażanie standardów sprzyjających tworzeniu wysokiej jakości środowiska pracy i 
rozwoju naukowców.  

Podstawową jednostką prowadzącą badania w IChF jest zespół badawczy (ZB). W Instytucie działają 
32 ZB, które dysponują szeroką autonomią. Lider zespołu samodzielnie określa tematykę badań, 
buduje zespół i pozyskuje środki na realizację własnego programu naukowego. Zespoły korzystają ze 
wspólnego zaplecza 11 laboratoriów specjalistycznych, zapewniających dostęp do zaawansowanej 
aparatury badawczej bez dodatkowych kosztów ponoszonych przez naukowców z IChF. Zespoły 
badawcze IChF prowadzą działalność w zróżnicowanych i wysoko wyspecjalizowanych obszarach 
tematycznych. Aby skonsolidować ich potencjał naukowy, zwiększyć efekt skali oraz wzmocnić 
widoczność Instytutu w międzynarodowym środowisku, zespoły przyporządkowane są do trzech 
Klastrów Doskonałości (KD): 

o (KD1) Zaawansowane biomateriały i technologie dla zdrowia 
o (KD2) Fotonika i procesy indukowane światłem 
o (KD3) Kataliza i materiały dla zrównoważonego rozwoju. 

W strukturze Instytutu funkcjonuje Międzynarodowe Centrum Badań Oka (International Centre for 
Translational Eye Research – ICTER) - centrum doskonałości prowadzące interdyscyplinarne badania 
nad nowymi metodami diagnostyki i terapii chorób oczu.  

Motto Instytutu brzmi: „From Dreams to Solutions: Advancing Chemistry Across Borders”, 
ponieważ naszą ambicją jest tworzenie środowiska, które skraca drogę od idei naukowych do 
rozwiązań wywierających realny wpływ na społeczeństwo.  

W ramach niniejszego naboru chcemy wybrać liderów/liderki nowych zespołów badawczych, 
którzy utworzą swój zespół w Instytucie w 2027 roku. Poszukujemy osób ambitnych, 

https://ichf.edu.pl/
https://ichf.edu.pl/zespoly
https://ichf.edu.pl/klastry
https://icter.pl/
https://icter.pl/


wyróżniających się naukowo w obszarach zainteresowań zdefiniowanych przez Klastry Doskonałości 
IChF oraz posiadających już sukcesy w pozyskiwaniu finansowania swoich badań. Przewiduje się 
utworzenie maksymalnie trzech nowych zespołów. Konkurs jest skierowany do osób zatrudnionych i 
niezatrudnionych w IChF. 

Oferta instytutu obejmuje m. in. sfinansowanie zatrudnienia lidera, dostosowanie przestrzeni 
laboratoryjnej i pracy cichej do potrzeb członków zespołu oraz udostępnienie środków finansowych 
niezbędnych do rozpoczęcia planowanych badań. Pakiet startowy podlega negocjacjom pomiędzy 
potencjalnym liderem (osobą kandydującą) a Dyrektorem IChF w trakcie procesu rekrutacji. 

Konkurs jest wieloetapowy i składa się z (i) etapu oceny przedłożonych przez dokumentów przez 
powołaną przez Dyrektora IChF komisję, (ii) prezentacji na spotkaniu online programu badawczego 
proponowanego zespołu, (iii) negocjacji warunków utworzenia zespołu oraz (iv) zaopiniowania przez 
Radę Naukową IChF PAN. Przebieg procesu jest szczegółowo opisany w Zarządzeniu Dyrektora IChF 
nr 52.2026. 

 

Warunki jakie musi spełniać osoba kandydująca na kierownika zespołu: 

o posiada co najmniej stopień doktora, 
o posiada znaczący dorobek naukowy i/lub wdrożeniowy, 
o posiada doświadczenie w kierowaniu projektem badawczym, którego finansowanie zostało 

przyznane na podstawie konkursu oraz termin zakończenia realizacji przypadał nie wcześniej 
niż rok przed planowanym rozpoczęciem działania zespołu badawczego, 

o posiada co najmniej dwunastomiesięczne doświadczenie w pracy po uzyskaniu stopnia 
doktora w instytucji innej niż ta, w której uzyskała stopień doktora. 

 

Wniosek powinien być przygotowany w języku angielskim (o ile nie określono inaczej) i składać 
się z: 

a) Podania o otwarcie zespołu zawierającego w szczególności:  
i) imię i nazwisko Osoby Kandydującej,  
ii) nazwę proponowanego zespołu w j. polskim i j. angielskim,  
iii) opis proponowanych kierunków i celów badawczych osadzonych w kontekście 

literaturowym i w kontekście obszarów badawczych z ogłoszenia o naborze, 
iv) doświadczenie Osoby Kandydującej w kontekście planowanych badań,  
v) uzasadnienie wyboru Instytutu do realizacji proponowanej agendy badawczej,  
vi) plan finansowania badań i opis zaplecza badawczego niezbędnego do ich realizacji, 
vii) koncepcję zarządzania zespołem badawczym. 

b) Dokumentu wskazującego jeden z klastrów doskonałości IChF, w którego obszar tematyczny 
wpisywać będzie się nowy zespół wraz ze wskazaniem zespołów lub laboratoriów Instytutu, z 
którymi proponowany zespół mógłby współpracować; 

c) Życiorysu Osoby Kandydującej, obejmującego co najmniej: 
i) wykształcenie,  
ii) historię zatrudnienia,  

https://ichf.edu.pl/files/intranet/z.2026.52-z-2026.06.25-sig.pdf
https://ichf.edu.pl/files/intranet/z.2026.52-z-2026.06.25-sig.pdf


iii) projekty badawcze, którymi Osoba Kandydująca kierowała lub w których realizacji 
uczestniczyła,  

iv) otrzymane stypendia i nagrody,  
v) najważniejsze prezentacje wygłoszone na konferencjach lub seminariach (ze wskazaniem 

prezentacji na zaproszenie),  
vi) doświadczenie organizacyjne i dydaktyczne,  
vii) jak również krótki opis najważniejszego osiągnięcia naukowego. 

d) Listy publikacji i patentów ze wskazaniem publikacji, w których Osoba Kandydująca była 
autorem korespondencyjnym. 

 

Wszystkie Osoby Kandydujące otrzymują informację zwrotną o swoim Wniosku od Dyrektora IChF. 
Decyzja o odmowie powołania zespołu jest ostateczna, jednak nie wyklucza możliwości ponownego 
wnioskowania w kolejnym naborze. 

 

Adres na jaki należy przesłać kompletny wniosek w formie elektronicznej: 
rekrutacja@ichf.edu.pl  

W tytule e-maila należy wpisać: Rekrutacja nr 69/2026 

Termin nadsyłania wniosków: 30.10.2026, godz. 12:00 

Przewidywany termin ogłoszenia wyniku naboru: 18.12.2026 

 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Osoby kandydującej dla potrzeb naboru: 

Wysyłając aplikację, wyrażasz zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w procesie rekrutacji. 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Instytut Chemii Fizycznej Polskiej Akademii Nauk z siedzibą w Warszawie, NIP: 
5250008755 („Instytut”). Instytut będzie przetwarzać Twoje dane w celu realizacji działalności naukowo - badawczej, świadczenia 
usług i kontaktu z Instytutem, na podstawie umowy (w związku z wykonaniem umowy lub w celu podjęcia działań na Twoje żądanie 
przed zawarciem umowy - art. 6 ust. 1 lit. b RODO), prawnie uzasadnionego interesu Instytutu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz przepisów 
prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) - w zależności od okoliczności. 

Przysługuje Ci prawo: żądania dostępu do danych, otrzymywania ich kopii; sprostowania (poprawiania); usunięcia; ograniczenia 
przetwarzania; przenoszenia; wniesienia skargi do organu nadzorczego; wycofania zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie 
(cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej wycofaniem) lub wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania danych. Więcej informacji znajduje się na stronie internetowej Instytutu. 
https://ichf.edu.pl/theme/ichf/pliki/RODO_klauzula_informacyjna.pdf  
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