Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
Rady Naukowej IChF PAN nr 1/315/2023
z dnia 24 kwietnia 2023 r.

Zasady rekrutacji do programu ,,Doktorat wdrozeniowy” realizowanego
w Warszawskiej Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i BioMedycznych [Warsaw-4-PhD]

§1

Niniejsze przepisy okreslajg zasady rekrutacji do programu , Doktorat wdrozeniowy” (dalej:
Program) — ustanowionego komunikatem Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 29 kwietnia
2022 roku (dalej: Komunikat) — obowigzujgce w Warszawskiej Szkole Doktorskiej Nauk Scistych
i BioMedycznych [Warsaw-4-PhD] (dalej: Szkota) prowadzonej wspdlnie przez Instytut Biologii
Doswiadczalnej im. M. Nenckiego PAN, Instytut Chemii Organicznej PAN, Instytut Chemii
Fizycznej PAN, Instytut Fizyki PAN, Centrum Fizyki Teoretycznej PAN, Instytut Wysokich
Cisnien PAN, Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Paristwowy Instytut
Badawczy, Instytut Psychiatrii i Neurologii oraz Miedzynarodowy Instytut Biologii
Molekularnej i Komdrkowej w Warszawie.

§2

1. Rekrutacja do Programu prowadzona jest jako odrebne postepowanie, niezalezne od
rekrutacji do Szkoty na zasadach ogdlnych, zwigzane z realizacjg konkretnego projektu
doktorskiego w ramach wspdtpracy z konkretnym podmiotem zainteresowanym
wdrozeniem wynikéw dziatalnosci naukowej, ktéra bedzie prowadzona w ramach tego
projektu. Rekrutacje organizuje Instytut prowadzacy Szkote (dalej: Wnioskodawca), w
ktorym zatrudniona jest osoba wskazana w projekcie jako kandydat na promotora
doktoratu wdrozeniowego.

2. Komisja Rekrutacyjna (dalej: Komisja) powotana przez dyrektora Wnioskodawcy (dalej:
Dyrektor) dokonuje poszczegdlnych czynnosci w toku rekrutacji, z wytgczeniem czynnosci
koniczacych postepowanie.

3. W sktad Komisji wchodzi co najmniej trzech cztonkéw, w tym co najmniej 1 osoba
posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytutf profesora.

4. Do udziatu w pracach Komisji, z gtosem doradczym, Komisja zaprasza kandydata na
promotora doktoratu wdrozeniowego oraz osobe, o ktdrej mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 lit. b;
mozliwe jest takze zaproszenie dodatkowych osdéb w charakterze ekspertéw z gtosem
doradczym.

5. Samorzad doktorantéw moze zgtosi¢é swojego przedstawiciela jako obserwatora prac
Komisji.

6. Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

§3
1. O przyjecie do Szkoty w ramach Programu moze ubiegac sie osoba (dalej: Kandydat), ktéra
posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych,
Kandydat moze by¢ absolwentem studidéw pierwszego stopnia lub studentem, ktory
ukonczyt trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich.

§4
1. Dokumenty wymagane na potrzeby rekrutacji, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 mogg by¢
sporzgdzone w jezyku polskim lub angielskim. Podobnie, w jezyku polskim lub angielskim
moze by¢ prowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej mowa w § 7.



2. Niepetnosprawnos¢ lub przewlekta choroba Kandydata nie wptywa na tryb postepowania
rekrutacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne w uzasadnionych przypadkach moze by¢ prowadzone w catosci
lub czesdci na odlegtos¢ przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej transmitujgcych
dzwiek i obraz.

§5
1. W terminie od 2 stycznia do 15 lutego roku, w ktérym przeprowadzana jest rekrutacja,
Kandydat sktada nastepujgce dokumenty:

1) zwiezty opis wdrozeniowego projektu doktorskiego (dalej: Projekt) obejmujacy
planowane badania naukowe, prace wdrozeniowe oraz spodziewane znaczenie
zrealizowanego wdrozenia;

2) oswiadczenie osoby przewidzianej jako kandydat na promotora doktoratu
wdrozeniowego potwierdzajgce gotowos¢ objecia Projektu opieka merytoryczng;

3) oswiadczenie prawomocnego przedstawiciela podmiotu zainteresowanego
wdrozeniem (dalej: Przedsiebiorstwo), o ktéorym mowa w rozdz. lll ust. 1 pkt. 2
Komunikatu, zawierajgce

a) zgode na podjecie ksztatcenia w Szkole przez Kandydata wraz z o$wiadczeniem, ze
Kandydat jest zatrudniony przez Przedsiebiorstwo w petnym wymiarze czasu pracy
albo zostanie — w przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji — zatrudniony na takich
warunkach nie pdzniej niz od dnia 1 pazdziernika roku, w ktérym przeprowadzana
jest dana rekrutacja;

b) wskazanie pracownika Przedsiebiorstwa (dalej: Opiekun Pomocniczy), o ktérym
mowa w rozdz. lll ust. 1 pkt 4 Komunikatu;

4) sporzgdzong przez Przedsiebiorstwo zwieztg charakterystyke jego dziatalnosci, z
uwzglednieniem opisu prowadzonych dotychczas prac wdrozeniowych;

5) kopie dyplomu lub dyploméw ukonczenia studiow —w przypadku osdéb, o ktérych mowa
w & 3 ust. 1, lub kopie dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia albo
zaswiadczenie o ukoniczeniu trzeciego roku jednolitych studiéw magisterskich — w
przypadku osob, o ktdrych mowa w § 3 ust. 2;

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg studiéw, a w przypadku oséb, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2, kopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg studiow pierwszego
stopnia albo przebieg trzech lat jednolitych studidow magisterskich;

7) list motywacyjny;

8) zyciorys (curriculum vitae), zawierajgcy w szczegélnosci informacje o wyksztatceniu i
dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej Kandydata oraz wykaz patentéw i
publikacji;

9) kopie dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecia naukowe lub zawodowe, w
szczegblnosci nagrody i wyrdznienia;

10) zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji.

2. Do dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, Kandydat moze dotgczyé opinie pracownika
naukowego lub nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopie naukowy
doktora, na temat Kandydata i jego dotychczasowej aktywnosci naukowej. Zamiast
dofaczania opinii mozna wskazac¢ osobe bedgacg pracownikiem naukowym lub nauczycielem
akademickim i posiadajgcg co najmniej stopient naukowy doktora, od ktérej Komisja moze
uzyskac takg opinie. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, Kandydat sam
aranzuje wystanie opinii do Komisji bezposrednio przez opiniodawce.



3. Jezeli wniosek nie spetnia wymogow formalnych, Kandydata wzywa sie do usuniecia brakow
W wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni, z pouczeniem, ze nieusuniecie tych
brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

4. Osoba kandydujgca do Programu nie moze rownolegle kandydowa¢ do Szkoty wg trybu
przewidzianego w dokumencie “Zasady rekrutacji do Warszawskiej Szkoty Doktorskiej Nauk
Scistych i BioMedycznych*.

§6
1. W terminie do dnia 1 marca roku, w ktérym przeprowadzana jest rekrutacja, Komisja
dokonuje wstepnej oceny dokumentacji dostarczonej przez Kandydata biorgc pod uwage:
1) wartos¢ merytoryczng Projektu (0-35 pkt)
2) wyksztatcenie oraz dotychczasowe osiggniecia naukowe/zawodowe Kandydata (0-20
pkt);
3) ocene wiarygodnosci Przedsiebiorstwa jako partnera prac wdrozeniowych wskazanych
w Projekcie (0-35 pkt);
4) opinie pracownika naukowego lub nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa w § 6 ust.
3 (0-5 pkt);
5) list motywacyjny (0-5 pkt).
2. W posiedzeniu Komisji poswieconym wstepnej ocenie dokumentacji uczestniczy Dyrektor
lub osoba przez niego delegowana, z prawem gtosu.

§7

1. Komisja zaprasza Kandydata na rozmowe kwalifikacyjng, jezeli ztozona dokumentacja
uzyskata we wstepnej ocenie co najmniej 70 punktow. Ocena nizsza od 70 punktéw oznacza
wynik negatywny i zakoniczenie czynnosci prowadzonych przez Komisje.

2. Rozmowa kwalifikacyjna sprawdza predyspozycje Kandydata do pracy naukowej
i obejmuje w szczegdlnosci:
1) prezentacje Projektu przez Kandydata (wystgpienie ustne, ok. 15 minut);
2) sprawdzenie podstaw wiedzy Kandydata na poziomie magisterskim, w ramach

zagadnien i metod badawczych przewidzianych w Projekcie;

3) ocene znajomosci przez kandydata jezyka angielskiego.

3. W terminie do dnia 15 marca roku, w ktérym przeprowadzana jest rekrutacja, Komisja
decyduje o pozytywnym albo negatywnym wyniku rozmowy kwalifikacyjnej i powiadamia
niezwtocznie Kandydata o tym wyniku.

§8
1. W przypadku pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, osoba przewidziana jako
promotor doktoratu przygotowuje, przy wspoétudziale Kandydata, wniosek o
zakwalifikowanie do udziatu w Programie, o ktérym mowa w rozdz. IV ust. 2 Komunikatu.
Cze$é | wniosku sktadana jest zgodnie z trybem przewidzianym w rozdz. IV ust. 3-9
Komunikatu.
2. W przypadku wstepnego zakwalifikowania Wnioskodawcy do udziatu w Programie:
a) Dyrektor podejmuje warunkowg decyzje o przyjeciu Kandydata do Szkoty; warunkiem
jest ostateczne pozytywne zakwalifikowanie Wnioskodawcy, o ktérym mowa w rozdz.
IV ust. 24 Komunikatu;
b) w terminie do dnia 20 wrzesnia roku, w ktédrym przeprowadzana jest rekrutacja,
Whioskodawca sktada czes¢ Il wniosku o zakwalifikowanie do udziatu w Programie,
zgodnie z trybem przewidzianym w rozdz. IV ust. 22 Komunikatu.



w

. W przypadku ostatecznego zakwalifikowania Wnioskodawcy do udziatu w Programie
Dyrektor przekazuje odnosng informacje dyrektorowi Instytutu Biologii Doswiadczalnej im.
M. Nenckiego PAN.

4. Dyrektor Instytutu Nenckiego PAN podaje wynik rekrutacji do publicznej wiadomosci, co

konczy rekrutacje.

5. Przyjecie Kandydata do Szkoty nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw.

6. Dyrektor Wnioskodawcy informuje Kandydata o wpisie niezwtocznie po jego dokonaniu.

7. Przyjecie cudzoziemca do Szkoty nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

8. Odmowa przyjecia do Szkoty — na podstawie negatywnego wyniku wstepnej oceny

dokumentacji, o ktérej mowa w § 6, albo negatywnego wyniku przeprowadzonej z

Kandydatem rozmowy kwalifikacyjnej albo niezakwalifikowania Wnioskodawcy do udziatu w

Programie — nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

9. Od decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych, przystuguje

wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy, zgodnie z przepisami kodeksu postepowania

administracyjnego.

§9
W toku catej rekrutacji, Kandydat jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac Dyrektora o
wystgpieniu jakiejkolwiek okolicznosci prawnej uniemozliwiajacej przyjecie do Szkoty, w
szczegoblnosci o:
1) podjeciu ksztatcenia w innej szkole doktorskiej;
2) podjeciu zatrudnienia jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy
w charakterze niepozwalajgcym na tgczenie tego zatrudnienia z ksztatceniem w szkole
doktorskie;j.

§ 10
1. Osoba przyjeta do Szkoty rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia slubowania.
2. Procedura rozpoczecia ksztatcenia i ztozenia slubowania okreslona jest w Regulaminie
Szkoty.

§11
Przepisy art. 73 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
stosuje sie odpowiednio do oséb przyjetych do Szkoty w drodze wpisu na liste doktorantéw.

§12
Powyisze przepisy, uchwalone przez odpowiednie organy wszystkich instytutow
prowadzgcych Szkote, wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.



